Anno CXL - Numero 15

Pubbficato f 16 agosto 2012

o

BOLLETTINO

UFFICIALE
del Ministero

“ della Giustizia




SOMMARIO

PARTE PRIMA
IMSPOSEEIONT GENERALI

POUG. § luglio 2019 — Roolo di anzisniti del perso-
nale della dirigenza penitenziaria del Dipartimento

per la Giustizia minorile e di Comunitd.. ... ..... Pog

BDAG 18 luglie 2019 - Ceasazione defla concesalo-
pe per 'egplelaments del servizio di Istineta ven-
dite gludiziatie nell®anbito delle circoscrizioni
di Palenm, .a.gng:erin Murzata, E:mn::&, Tarrnind
Imerees & Tragani. T iz e "

LIBERE PROFESSHINI

CONSIGLID NAZIONALE DE] DOTTOIR
COMMERCIALISTI E DECLI ESFERTT CONTARBRILI

Regolamento per la formazions professionals comi-
it degli fserint pegli Al tenun dagli Owdind ded
Dhattori Conmisrcinlisti & degli Esperti Contabili
{Approvate: dal Consighio Nazionale nella seduta
del 17 giogneo 23019, : ;

1

4

PARTE SECOMNDA

DIPARTIMENTO DELLORGANTEE AZIONE

GIUDFETARIA, DEL PERSONALE E DEI SERVIZL

MAGISTRATURA
Conferimento delle fonzioni direttive grdicanti. . . .
Confermse pegli fncarichi divettivi ... .0 vvenn s
Conferme negll incaricli semmidirettig . ...
Revica @ provoghe di applicizioni exiradistrenuali. . .
Variazione di dafi anagrafiel ... 00000
Positvo superamento dzlla settima valutazione di pro-

i Tl R G ST e
Pasitive speramento d=fla ssotn walutazione di ]1m-
fessionalit. . el

Positivi ento dalla |:|1.IIH|'J valutazipne di 1;m:|-
fﬂ-ﬂlﬂﬂa[lﬂ A

Pusitive sl.l.pull.l:uunlu defla qu.rI:I. valuleriooe di pro.
fazgionalitd. . T . -

Positive superamento dodla secopda valutasions di
professoopditn, ..o

Pasitivi menid della '[H'IITIII- valutaziome di pm
'I.'E.s:slt1m|1 - ,

Conmnicati concemnantt collecamenti o aspeftativa,

mrtﬁ&n'nn, anborEzion &l astenerad dal lavorm ¢

Paz,

14
18
19
19
[

19

20

il

23

23

24

24



4 [ S=Ee200 Y = BOLLETTIMG LIFFICIALE DEL MINTSTERD DELLA GILISTIZIA M, 15

PG 1% Daglio 2004 - Cestariane della concessinne per espedn-
menbo del servichs di stitam vendite gludiziarie pell*ambita
delle elrcoserizion] di Paberng, Agrigento, Mariala, Selac-
ca, Terminl Trierese & Trapank

MINISTERD DELLA GIUSTIZLA
DIPARTIMENTO PER (1] AFFAR] DI GILSTIZLA
DIREZTONE GEMERALE DELLA GIUSTIELA CIVILE

TLDIRETTORE GENERALE

premesso che |3 concessione del servizo i Tstitute vendie

iudmlnl: per le circosenziond di Palermo, Agrigento, Muarsala,
incen, Termini Imerese ¢ Trapani € staia nssegnata alla “Socictd

Fidugiaria Kealizd — S0FIR s.r.l.” con decreto ministeriale dzl 28
febbaio 1575 e & stads gil prarogsts ben otte volie,

preso sto Eella prossima seedenen del termeine di dursto quin-
guennale;

ritemuta 'opporenitd, al fiee di improctac: "azione aomi=
nistTotive & priscipi &i trosparenze o coonomicith, nonshd taoute
comto della Tunghissima durata del servizio svalto, di non rinsoyva-
re la capceasione in scaderza ¢ di indire nuowa proceduss di gara
per verificare quale sogeeite, allo sabe, possa fornire le migliovi
gornzie in ordine ad un efictente svalpimento del servizio, con
posgiblle apertura o oyl cpemiodd sconomicl

wisto 1'ant. 40 del & me 12 febbraio 1997, n. 109,

Decreta:
la cegzamone, alla data di eeadenra ded 28 febbravs 2020, dolla
concessiong afrituita alla “Societd Fideemna Realizz - SOFIR
grl." per "espletamento del servimo i Istituts vendite gisdiziane
presio Je cirepscriziond di Palermeo, Agripentn, Marsals, Sciacca,
Termind meress & Trapaw,

Roma, 19 luafo 2019

I Disedtore penerols
MicHrLE Foreiamn

LIBERE FROFESSIONI

CONSIGLED NAZIOMALE DED DOTTOERD
COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTT CONTABILL

Regolamenia pir In fommezione professionnle contines degli
iseriitl nepli Albi vensti dagli Ordini dei Dotior] Commer-
clalisti ¢ deg Esperti Contabili {Approvate dal Consiglio
Wazionale nella seduta del 12 giugno 2019).

T COMEIGLIO MAZIDN ALE DEL PMOTTOR]
COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI

¥isto "onficolo ¥, comma 3, ded DRR. 7 agrsdo 2012, m, 137,
che= di;[rcuu:- che 1l ﬂmsiﬂ,l'm Maziomale dip.'.'ipl'irli, o regulnmen—
in-da emanarsl previo perere favarevols del Ministre vigilante, Lo

meinlini & [e condimom per Massabimento dell®abblips formati
& per la gestione ¢ Porganizzazions dell*attivies di agglornamenta
a cws dei gopgetli previsti dal commea 2 della medesines disposi-
wone, § regquisii misind del cors di aggicenamento ed i valore ded
credite formadivo professionabe gquale unid di misune dells formss
FROHE TG

vigto 'ertleoks 12, comnaa 1, lemt o), del DLgs 38 ghugne
25, n, 139, che prevede che | Consighi degli Oirdind promuswva-
0, oIgAnizzinG £ regoline la formazions professionals contime ed
obbfigatonia dei propri soritti od efetiuing la vigilanzn sall'assof-
vimenito di tale obhlge da parte dei medesimi;

visto I"ariicolo 29, comma 1, leit, ), ded D.0Lgs. n, 1392005,
seoomdn cui 1 Consiglio Magionale cosrding & promuove |"attnatd
del Copsigli dell"Omfine per tavorire b2 iniziative mtess al miglio-
rarrrenip & al perferionamienta professionbe;

vigho I"articolo 29, commd 1, (211 &), del DLgs, 1, 1392005,
ghie stnimisoe il potere i vigilenza del Consiglio Maziopale sul re-
golare funeionamentn del Conaigli dell*Ordine;

visto |articcdo 29, cooma 1, lett md, del ThLes n, E3H2005,
che prevede che il Consiglio Mazionale walat 2 approwi @ peaeram.
i i farmamions professionale comtinua =4 ahbligatoria predispo-
gt dagli Ordind locali;

visto ["articolo 7, cormena 1, del PR, o 13720120 che ha
ribadito per ogni professionist I obbligs di carare il continge «
costants agmicrmamento della proprio competerzn professionale,
prevedends che la vicdassons dell'obblipo costiluisea illecito di-
il frre,

Visoo Farmicnlo T, oomma 1, g2l DUPER. n, 13702002, seeosdn
cii i oarsi di formazione possono exsers arganizzati, citre che dagli
Ciedind, anelve do nssocinzion] di bseit apli Alb e do altd soggerti,
gulafizaall dal Consigho Maslonale, previo parere fivorevele del
Ministro vigilzmie;

wislo Particedo V. commm 4, del DVPER. 0, 1ATIER] 2, che pre-
vede possana cagsre stpilate apposite convenzioni a1 Consigli
Maziomali g by Liniversith per stabdlive regole communi dil deonosei-
menio réciprocs dél credit formistivi profestonali ¢ umiversitan,

vista orficolo 7, comma 4, del DR, . 1372012, per cui
Consigli Mazionali, con appositi regolament comuni, da approvar-
s previo purere fovarevehs del mimisin vigilani, posomss indivi-
duzre craditi formativi professionali interdisciplinari o stehiline i
By waloores

vieta 'articolo 7, comms 5, del DUER. ., 1372102, secondo
cai Pamivink di formazione, quands & svolta dagh Cedin pud rea-
lizzarsi anche in coopernzions o in comvenzione con altr soggetts;

vigta Pamticolo 7, commea &, del DOPR. . 1372012, per cwi
1 Regioot, nell”ansbite dedle polestd sl exse altibuite dall wrticolo
117 cos, posaong disciplinane | "anribuzione & fondi per IMorga-
mifzarsone dh scoele, eors ed events i Tormdgiomne profeisinike;

vigtn il Prozebio per la costituzions delle scuale & ala for-
maziong approvate n dats 15 marse 2015 @ sue suoceasive modi-
fiche che provede Mstinzons delle Scuale di Ala Fomasiens (di
seguito anche: SAF), costituite dagli Ondini temriteriali che hanno
1'obbettiva di prommovere percorsi formativi altamente goalifica-
ti che goramtiscons non salo i mantesimento dellz competenze ¢
chelle capacitd profasstonah, ma enche | accrescmento delle stesse
nelle arze di inferesss della professions, al fine di cresre nuove op-
portunitd i lmvons per gli iscrins nell"albo & 4i mighiorars la qualitd
delle pregtaziont offcrte;

vigio I"articolo 4 del decreto ministeriate 14 settembare 2014,
n. 202 recante dispesizioni in merito all'obblige formativo iniziale
¢ di sgpicmanenio bienmale por i geatori dells coisi;

viate le modifishe deliberale pelle sedute &l 10 febbraso, del
14 guagmn M6 e del TR apobre 2007, e acguegite il paesa fivore-
vole del Mindsire della Gostizia i data 22 dicembree 2017;



1 5-H-20119 - BOLLETTINCG UFFICLALE DEL MINISTERD DELLA GILUSTIZIA N, 15 3

viste le modifiche deliberste nelln seduia del 13-20 marzo
2009, il parese faverevols del Minisoo dells Giosizia acouisito in
data H maggio 2009 & la delibera del Consiglio Nozionale del 12
Bulegno 201 9;
Emana

il sepEme

REGOLAMENTO
PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTIRUA

TITOLO]

L'OBEBLIGD DELLA FORMAZIONE
PROFESSIDNALE CONTINITA

Art. ]
Definizione & oldettivi detle frmazione profesionals contireg

1, Com Pespreesione *formezions professionmls contins™ £
intence agmi atlivies di approfendimenio, perierionements, svilup-
o, apgivmeEicst noachd acqeisizione & conoseenze teariche g
compeienze professionali in tempi secceasivi all percorso fonnativa
svolto per "sorixene nell®Albe professionale, Tali attivith o
svolte neli®interesse dei destinatard della prestazione profassionale
= o paranzia dellinteresss pubblico. Lo swalgimento di tali btk
Frmative castituises una dei presupposti per In cometiezz, Ia qua-
it e il progio della prestazione profeasionato,

2. Lo svolpimento dzlls “fommazion: profisssionals coationa™
£ obblige giurdico ¢ deantologica por gl seritti el Afbo, Sone
feniuti 8 svalpere Pattivich di fermamione poofassionnle cortimes an-
chie 1 peofeasionian sosped dall'esereizio della profestione = fared
il un provvvedimenin disciplinare a5 senai degfi articoli 32 & seguen-
tded [0, Lgs, 0. 13%2005,

3. La “formaone professiorale continua™ si antkcela @ cone
prende | seguenti distindi ambidi;

a) 'spaivmamento, quake attivits finadizeata ol adepanto
manbemimento, approfandimento ¢ sviluppo delle competanee tec-
nica-professionali dell iscritso, attinent alle materis oggetio dalle-
sercigia dellattivith professioniale;

B Ia formazicae, quabe attivitd fnalizzata all®acquisizio-
ne i competenze specialistich, peche di nafura interdisciplinare,
wttld ad e iweglior ssercizeg della professions ed alla crescia del
pritfissionista;

c] b gvinlgimenta di adnth formaative parheolar,

4. L'attivith di aggiomamento consiste nell freguenza, anche
1o modalith e-beaming, di seminari, eonvegni, videoconferenze, ta-
vale rolonde, dibamiti & cangressi approvat] dal Consiglic Nazio-
e

5, L'ntivitd di formarions comsiste nella frequenza di event
Tormstivi che presentups contenuti articolnti o seconda dell"obieiti-
vo profossomale da perseguime ¢ fendono all acquisizions i cono-
geenze ke specialistiche che comcarmono o migliorare la quolifi-
cazione professionals ¢ ad accrecerne b competenze

6. La frequenes dea corsi delle SAF costituises attivita di for-
mazione ai sansd del comam 5. Teorsi di alta formazione nealizzali
dalle SAF hanno durats almeno biernals & una didattica non infe-
rieee a 200 ore,

7. La attivitd fonenative particodan chie coageatow 1" asalvi-
meab dell*obalign formative somo quelle indicate all articola 16,

Art 2
Enai foemarord

Le attivith Fonmartive sors renlzrate:

a} dal Comsrgho Marionale, anche mediante propriz Fonda-
zhonl & Agsariazioni;

b dagli Oidind territonell, anche mediants poogeie Fon-
dazioni ¢ Associsrioni o di coneerio con nlind Ording e istitezioni
locall, ovwvaro in cooperazionsfconvemeions'Gollaborarkme con
:mHEtH:i. pitearm che sottn In diremione, i confrollo & lo re-
spomanhilitd dell"Ordine:

&) dalle BAF:

Ay dalle Associaeond di weni aglh Adld o da alin sogaeit
sufnnzrat m se=ns dell'arbieals 11,

A 3

(peeflo delle atfivind formaive e madaling & eropazione
delle arrfelid df formazions @ distaze

l. Le activita formative devono avers ad oggetto le materie
inerenti "attivied profeszionale del dotiose commercialista e Jell’e.
sparto contabile indicale wl*aricode | d2] DoLgs, no 13952005 «
be msatsns ageeto dille prove d'esame por Pisenisioms moll’ Al
mdlividuaie all artcalo 46 & all "articolo 47 dal 2 Lge. n. 13935,
ripantate nefl elenco materie di coi all“nllegats |

1. Affinché siang idonee ad stnhuoire credin formai, le ani-
vith di formarione & distanza & cun ol snticala |, comma 4, devimo
gssere realizeate ailizaomdo piattaforme informagiche che adotting
strumendi di contrallo idonet ad assicurars, con un sufficients grado
di eerterza, "effettiva ¢ continog partecipamone del discewe. La
piasearorma dese prevedere appositi mormenti & verifics, ad inters
valli di tempo fregalar, variabili & oon prevedibili dall“weate, Le
atiivith foomative in modalih aJdearning devemo provedere, charun-
tz o ol teomine dells frzions, lo sommiméstrzione i un mumermo
comgrio di domarde. A6 fine dell attribezione dei credili formativ
professionali if dizcente deve i re correttamente ad almeso
il 700G deid cliesiti posti. Le piattaforre informatiche somo praveiti-
vamenne testate dal Conzighio Mazionale & quatorm ricsmute adsgua-
b Sand ngeribe un apposilo elencs iatifuito dal Consielio Moo=
nale. Ql.u.l.'ll:l;n.q.e varmmone &lln pi:ﬂ.ufmﬂn. infrrmutica wohilizesis
dewve presme tempestivaneente comubicats 8l Conzighio Marioaale &
non pad figardane attivied fomative gid scereditare e disponibili
per b frairone,

3. Le disposizioni di cul al comma precedente nom si appli-
cang qualora be aflivitd fensative a distanes stano organizeate of
erogate dal Consigho Nazionale e da proprie Fondazionl @ Asso-
ciriomi.

Art 4
FPeriodn formaiive 2 credit! farmeanvl professioral

L. 1 periode di formazione profescioale cootine & riennala,
1 trigsii formativi sono flasi o decorrers dal 1* gennaio 208 & co-
stibuiscomn il olermments mperale per it gl et

2. L'anpo formative decores dol 17 germaio @ tenmma il 31
dicembre,

3. Per i muowi iseretti nall® Albo, per coboro che passann dall*E-
lenco Speciale nell'Albo e per colore che, pur essendo iscrith
ezl Alpo, cessang dalla condizions di aon esercent Partivitd pro-
fessionale, "abbligs fonnetive ln Bbdoe [ 1 gesmala dell'anso
successive 2l monzicee nell Albe, & passeggie nell” Albo, oveern
allp cegsuzsmne della condizione di ron esercente |sttivits profes-
girmale, con consapuents ridnzione del memers di craditi inesmald.

A I eredite fonmamive professionale (CFP) & [Munnd di na-
sura per lo valntazione dell'impegne rchiesta per "assolvimento
dell"cbbligo di Foomaxdone prolessionales conimu,
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Al 3
Comienutn dell ‘ohblieo fenuatheo

L Llscrltto el Albo sceglie lbermmente, in relazsone allg
proprc egeoz: professiomli ¢ nel rspolio delle presonti nanme, le
wifad FI:IITI'LLLli.L'ﬂ-IlE.F"JﬂIEEI‘E oi find dellassolviments d.a]l‘nbl'l[ign
formative. Per I"eequisizione ded crediti Miscritto pod svolpere lude
ke attivite formetive di o all"articolo |, secondo e prescrizoni dei
CoMTN 2epusnk.

L Per I'ozsobvimento dell"abblige di formasione IMiscritto
nedl”Albo & tenuio ad dequisite in ciaseues el formative S
craditi fommativi profzssionali, mediane ke arivild formative indi-
cal: m oconeni 4 5 ¢ T ddl’articols | Al @ cosdill devana
eqsre aegquigid moediente albividh formative avent ad oggedo [for.
dinarrendn, la degmtodoma, | onpan seone della studio prafessin-
rale, la nommalva antinciclagzo e le lzeniche di medinzione.

3. Balvo quanio previsio o comma 5, i Gascun anno [issTito
deve pamre mvimime 20 credit fonnativi professtonali mediande
e abtevita Formabive di ool 21 commi 4, 5 ¢ 7 dell"articnla 1. Quslorn
un Esoriflo scuiziscs in wn anmo pad i 20 crediti, quelli ecoaden-
i1, compresi quelli spediali, possone cssers riponati nel compito
di guelli necessan per assolvene Pobblipn formartivo teiennals, ma
no passnmd soatinnee | 2 coadits foemativi minimi &8 conseguime
nel eorso di ciascum anno formative, In ogni caso, quands 'abblign
formativn decoms dal secondn & teepo nan del irenno @ corge, 't
RCAtin & tenute ad acquisise Aspemivamente b coaditl Tormatve pro-
fessiomal nel baenmio e 3 creditt farmativi professionali nell"anng,

4, Balvo quantn previsio s cormma 6, nom d possibile riportne
nel computo del crediti di un triennio 1 cradit matumat nei tiznni
precedenidi.

5.1 eredit fonmativ Frn‘l"ﬁ.:iunnli H:n:ll.risiti. miediante In parte-
ciparione ai corst di alta formarions reslizzat dalle SAF possono
essere mparaf nel computo di quelli necessan per assolvers Pob-
bligo formativo wienmale, ssnza la necessind di dovey corssguire i
20 orediti tormativi eninind anooali.

. [ crediti formative acquissi medizante la panfecipazione ai
cotal dl alta formsazions reallzzatl dalle SAF possomd essere utillz-
2ali pir | azsalviments dall'obbligs formative di due tneind conse-
cuieivi. Mel eage el del privos idenndo b padecipazione ai corsi
di ales formazione realizzati dolle SAF conserta di aequisire un
prmers i credin formativi maggiore di quelli necessan all*#s0l-
virerio del relativo obblign fornsstive, | crediti ecoedenti potran-
ey epsere utilizeati per 1'assolvimento dall*obbligo formative del
triconio successive, Mel case ineui il corsodmodube realizzato dalla
SAF ai aviluppd su dus triennd formativi, nel primo triennio samong
attribueti 2olo § crediti formarivi eelativi al sumern di o di corso’
moduly effestivamente svoalie nella stegsn freinio,

7, La disposizioel conterute sed comeaa 5 2 6 tovang applics-
zione solo nel caso in cwi la pamecipazione al corsofmedulo non s
infericre all'B% delle ore, (uales la partecipazaone al corsofime-
dulo sia nferiore all’80% delle ore & applicans le digposizion dei
commi 1 e 4 ed i crediti formativ: acquisiti mediznte In paniecipe-
riane a1 corst di alin formazone realizzsti dalle SAF sono ghiritusi
in relnzione al memnero di ore di cosomodulo effetivamente svolts.

8, Cilw sserinh conservana, sing alle scadenza del termine di pre-
serizicoe per esercizio dall azione disciplinars, Is documestazions
attestants le aftivicg formetive svolts presso alin Ovdind «'o sopgettl
auiorizzati eo SAF e quella reletiva olle attivita formative perticola-
ri svolte, per ssiblita all" Oodins 4 appartenaa s vicldlesta,

At &
Casi df riduzione del eredili formaiivi professionali
whili per Vassolvimento dell ‘ohbligo formalive

I. Liseritéo nall’ Albo che nbbia gid compinis 165 anni di etd
o cornpin il 657 aono di 2t in ues dalo compresa nel triennio m

COrsD I"assolvimenio dellobbligo di formazsonz € tenute ad
pequisire i ¢issoun fnzonie formative 30 creditl formativi pn:lrfa
sionali, mediante ko ottivid formative indieate of conumi £, 52 7
dell'eriicaole [, Almene 2 crelill devons sisse aouisil owediants
attivisd fonnedive aveoti od cggetto Mordinamento, In deonielogia,
Forganizzazions dello stodio professinonale, la nomnativa antirici-
clagoio e le tecniche di mediazione,

2, In ciascun aone Piscritto che sbbig gid compiuto 65 anni o
compia il §5° anno di etf m vna deta compresa nel oriennio in corso
deve acquisite minime 7 crediti formatvi professicnalt mediants [z
attiviti formative di cui ai commi 4, 3 e ¥ dell"articolo 1. Cualore
el BRcritto soqnisisen in v anoo pil 4 T coedifi, quelli sccedenti,
compresi quelli speciali, possonoe sesere riportati nel compate di
qaelli pecesgan per assolvers "obblige formsties Tisemale, ma non
possann Bostiuine 1 7 crediti fremativi minimi da consegEbe mel
onrso di ciascun anna formativn,

A1, 7

Equipallenny ra la formesians professioneats continer del
otiond commencialisll ¢ degll experti combabili ed § vors o forma.
st iniziale ¢ apgicrnaments Meanale ai sl dell articals 4
copirng i del DM 24 setfembne 2004, o 202

I, La partecipazione o corsi df farmamione, rentranti fra le
attivitd di “fonmazione" & cui all*articols 1, conma 5, che hanme
us durats non nferiore alle 12 ore @ beono ad oggetto le mote-
rle dentriol nell‘ambio disciplinam della cos delltlmpress ¢ di
sovrzindebitunendo asche del comsumptore, comsenie di nssalvere
all"clsbligo formative inizsale ¢ di agoeiamients biamale praeisia
per i gestord dells crigi dall"articole 4, comara 5, letbere b ed) del
I 24 semembre 2014, 11, 202,

Art 8
Esrmzian

|- L'iscritto pud cesere esentato dallo svolgimenio dalla *for-
maziong professionale continga” nel ssmuent casi:

d) matemitd, con facolid dell'isortia di spartire 2 ndo-
ame ded 43 creditl formathad professlomll nel periodo compezso
ra il i gravadanea ¢ fine al compimente del primo aone del
hambino. L'esonero pud cstens eoncesso sl padne quasde s modre
man gode dell'esonern, 9o anche e serima nell' Alba, Lesoners,
con ridazione di 45 croditi formativi professicanli per i1 perado
detenninat dal Corsiglio dell"Ovdine, su istoes dell"iseriti, & ri.
conseiuto anche ai genllon adottivi o afidaiac,

b) servido civile u-:ﬂnmadn, malatila, mfariunio, sysenEs
dall'Tralin, che determinnes 1'interrweiom: dell "amiata [.u'ui'-.:mu.ua-
e par aliweno G mesd noo dervante $a gueion disdplinan. L'esen.
wione comparta bt ndusione des ereidii formedna d acquisine nel
trgonio fonnstve in misace proporzionele ol periodoe di el
irtesruzione dell'swivith professionale;

el malarrma%::'e debitainente documentata del coniuge,
dei parenti e degli entro il 1® grado e dei componenti i no.
cleo familiave, che eomportl I"istennezloms ml‘am-]mﬂrmrmm-
nile dell*issriitg per almena 6 meast non denvante da sanzoi desca
plitar. [ eeerzione compmta la rduzone dei ceditl fonmann da
acquisire nal iriennio farmativo i misura proporzienale al perinde
di effettiva mermzione dellattivith profezsionale;

) assawzione & cariche pubbhcks elenive per e quali la
vigente legislazione preveda [ peasibility di usufine di pemsessi o
azpeliativa dal ko per b dursis del mandato. L seazions computs
la pidaziorss o crodiln formativi da acquising ool ifcmo frnmativ
in misun proporzionabs al perodo di assmeions delld canica eleniva;

eh altrd casi di documenfaio mpediosmio decivants da
carse di forzs maggiore. 1] Congiglio dell "Ovdine vahua ¢ decide
dizcresipmalmente sullz jamnen di esomere.
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2. Lo richiesta di esenzions deve cssene tutan all"Online
di opparicnenza. Listmezn deve pervenire ull'Ordme seeea ritanda
nspetio olls soprovvenienzs delin cousi di esoqere e comungue -
e un berming che conseetn allEoritiy, in cose Ji esilo sfovoreyols
della varifica opersis dall Crding, di stbainperase comungue all’ob-
bligo formative annuale.

A, Gli iseritti pell'elenco speciale ¢ colore clee non esercitana
la profesgione, neanche eecasioralmente, non sono tenot o svelpe-
e 'attivith & “fonnazions professionale contioea”,

4. Al fire di epentare dall’ sssolvimensy dell abbligo formats-
vo cobero cle, non esercilando neanche occastonalmente 1o profes-
shoqe, ne avaneing richiess, |"Oedine terntociale effetton la
sitvitd i verlfics In base a wa dichiurasdone nella guale s,
satte o propo personole responsabilila, dichiar G

w) oo cxscrs o posicase A partitn VA, ob sogeetio al ce-
lutivo obblige n reladons ad sifivitd dentrant el ogeeia delly
prodessione;

b)) vt pgere Meritle alls Cogas Wassonale di Previdenza ed
Assislens, né soggette ol relalivo obbligo;

i esersiare "afivith o be fonzioni professionnli sean-
che pocasiomlwente & in qualsissi forma

4. La richiesta di esenzione per mancato esercizio, neatchs
oecasionale, delln professione deve emere all'Chrdine di
apperievien e @ I'esero ba efficacia dalls data di Heldesta. L istan-
Za deve pervenite al Congiglio dall*Onding senza ritacdo rispetto alla
mmmhﬂnwﬂmu antro un fermees
che eonsewts all™werita, in cazso di esto sfivorevals delly verfica
operada dall"Ordine, di otrenpenre coonmegue 211" chblign format-
vo minime anouale. Dell’esenzions varm dots informativn ol tarzi
attreverso | inserimenic &i nppositn nota nell’ Albo deglh 1scoit, Y-
saritha chie inizi e'o fdprenda [esercizio della prafessione dave dame
cotauniazione eniro 30 giomi alkn segreteris dall" Crdine,

TIToLo

[ SOHGGETT
ApL 9
Anribuzicni e compiti del Comsighio Nazionale

1. 1 Consiglu Mazionale regala, coordima, protweve od indi-
tien o svslgiments della “formasdone profisaionsle contimae™ o
eservits le allmboziont di vigilanes sl ativich deghi Ordini territo-
rili e defle Associnrion di tsoritt aghi Al e da altr soggeti auta-
rigzali dal Consgiglio Magomnkle o semsn dell sricoda |1, & st
denominzl “soggeli awteryzeadi”,

1. T1 Comsiglio Marionabs valua, Epprove ol scrihutece § pelas
tivi evediti formativi professionedi afle attivila formative indicuse o
onmmi 4 2 5 deflaricalo | argamizzate dagli Cirdini I:.m'il.nri.ll'i,_d.u.[
sogpetl aworizzad di cul all’aricolo 11 e dallo steszo Consiglio
HMariomale ¢ dalle propric Associnzioni ¢ Fondaziont,

3. L'szione del Consigho Nazionale & orientatn ad accertar:
che gl Ordind weritorioh ed 1 soggeth sutorizzali;

o) realizzany b pttvei formadrve con Pobiettivo di asstou-
rame Lelevato livelle culiurale ¢ PMampia ¢ wmpestiva diffusions
g bt i dseri;

b} accerine effetliva partesimarion: degli iscrtn alle at-
tivitd formutive;

) adoting sistemi di rilevazione delle presense i G -
vorine lo pid smpie perlecipazione afle proprie attivitd Eprmative,
anche du parie di professionisti provenienti da Ordini tepritoriali
diversi.

4 1l Canziglio Mazionale, ni senzi dellnricolo 7. conyma 4,
del D PE. o, 137200 2, pud stipulars convenzioni con le Universita

nelle guali stabilive regole comun & risonusamemo reciproo del
crodin I!'mnm-.r: professonsli ¢ wiversitar,

i I Copsiglio Nazioadle, o sensi dell"articede 7, cormma 4,
del DPE. u, 1372012, pud emanare regolameanti ol con akri
C‘uumll Meziomali, da spprovarsi pravie parere favierevols dei mi-
3118 ] "i'liﬂﬁ'll.‘l ol fine di individuore credit foomativi miﬂmnmh
|n1|,-.|'d|,51:|p||nm = sinhilre 1l boro valare

Art 14
Attribuioni e compits deght Ording territoriali

1. L"Ordime, mella circoscrizions teriforales di progiia com-
petenza, realizza, ache di concemo con atmi Ordini ¢ isfioedoni
biscald, o 1ty conpemazimecoven o com alin soggeth estevnl mon
campres nall"alenco del soppeth autorizzati dal Congiglio Mazio-
runle o sendl dell*articola 1], unasesie di arwvith formative ehe sat-

topome all aEErm'l.'a?.'iun-: del Congiglio Nazionale nei teinpd ¢ nella
mad.ul::é mdicate agli aficoli L4 215

2. L'Ording, nella civeoscrizione werritorials di peogria com-
pefenza, igraisce, ai sensi del succesgivo articala 13, le richiests
di acereditarments delle attivitd formative indicate al commi 4 ¢ 5,
doll*arlicals 1, orpanizemte da sogeeill suloriszali.

3 L'Ondine, su istenza df alton Ovding, nilascia trannte platia-
forma o 1] nulls et a svolgene ['ailivid formiativa nella cirea-
serigiome terrbosiale di propria competonze,

4 Nel apso inocul 1"Ordine per gamatie 1'offerla fosmsaliva ai
avvalga di soggett] esterni, moncompresi tell’elenco dei soggetts au-
iorizzati dal Consiglio Magzianale & sens dell"aticola 11, & necessa-
g clee gocati svolgang b singole attivith fonmsdinee e apeiing soto lz
divezsone, i contidlo ¢ la responsabdlin dell* Ovdiie stesse. In nos-
sun cuse il soppebie estorne pud ayvalessi della gqualificn di soggetio
suborierabn dal Consiglio Masvnale & sensi dell"ssieodo 11,

5. D'iledine garandises sven emativd gratuitl la cud mizua
& determinits in ragione del numers degli iserind sell"Albo al 17
pennoio di ciascun amio, nel modo che segue;

&) evenil per un miazmo 4 30 are dl formazione anoe, di
o1 almeno & in matede aventi ad oggetio Lordinanento, 11 deonto-
logia, eeganizearions dallo smadio professionale, la novrativa an-
tmciclaggio o ko teoniche di medhiamone, s eliisedil moea superans
il pumero di cangquecsnin:

b} evedti per un mimdono A £0 ore i formazione annoe, H
e almeno 9 m matene avend ad agperto osdinamento, la deos.
tnlagia, I"organizrazione delle sudio profeadonale, la normativa
antiticiclaggioe ke tecniche di mediazione, se gli iscrilti supesana il
numerg 4 cinguecento ma non goells di mille;

) eventi per un minimo di 90 ore di frmazions annee, di
eus almenn 15 in matarie avenn ad sggenn Pondinamento, 1a dean-
tologia, ogrEniaons delb shadio proforsimale, Ta moomsativa
untiriciclagmo e le teeniche di mediazione, g gh Scrinl superano
il miimere i mlle

& L'0rdine pgprantisee eod & responsabile, a1 gensd del|*aribeolo
12, comma |, let, ) del T Lgs. 0, 1392008, dei comienuati delle
armvila formative ¢ del conrolla dell"effestiva partecipazione degli
il aghl eventi, anche quande le attivitd formadi ve siann organ|zs
ate 0 sviluppebs i cooperadione o in convenzone con alid soggel-
ti non campresi mall'clence dei soggetis natorizzat dol Connglio
Merenale & u'i_gill sull assnlvEments dr:|1"u'|;v|:|ii=p Fi parke -:l-.:g;ﬁ
rseritli med mudi previsti dall®artseolo 19,

T L'Cmdine pud controllure & vernficare lu nspwd:nu cel

i Lirviabo dal soargetil putorteeads di cui &l successivo ar-
u:u 11 rispetto all'effettive svolgimento dad lavor, all’effettiva
partecipazione dei refatori, all"adeguaterzs del meccanizmi &i He
levuzione delle presenze. A tal fire I"'Ordine poo richiedere al sog-
getto autorizzato di riservace Hno o dus Fu:u' m oaula u.gli. ndda=th
alle verifiche, Oh esiti dei controlli effettoats sacanno comunicati
ol Consiglio Mazionnle, Al fini dalln conférma dell* netonzmzone,
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At 11

Awtorizersione g Assoctasiong df feerin
el AT ol il seyraesil

1. E" islilusbox 0 Comnesaglion Massomile un n:a_iru:rn inies
nemte elenon delle Assoeiazion di izcritt pell'Alba e degli elin
sogpettt puinnizzat ol orpanizzazions & mitivith di femasdone
professionale continen”. Tl registre ¢ pubblicuto sul sito di cale-
goita,

3, 1l Consigho Nazonle delibers sulle domumds di wusoriz-
zaziove ad organizzare Je ailivith formative presenlate dalle Assa-
ciazion 4 soritti agli Albi e du afiri soggetti e imsmetle molivita
propostadi delfiber al Ministro delln Giustizia o fine i pequisie il
parere vineolanie dello stegso, L autovizseiong viene concesss con
defibera molivala, teendo conto dells caratternsticho @ delts gualda
dedla offerta formativa proposta.

3. Le Associnziond di iscritd agli Albi ¢ gli alir sopgetti che
infendons oftensre Ientorizzazions ad ocganizzar: eventi formativi
devono;

i} posteders signiticativa ssperienrn nel sstiors della tor-
mszione profesionnle degli iscriti nell’ Albo ded dotiori commoer-
cinlisti & degli esperti contnbili, compiovaste conspetenza od sspe-
rienza di metodo didattico o progetaziose formativa, testinomdata
dallo svolgimento di almena 270 cre di attivits fomaativg realizzata
neli™altine riennio;

by garantire che gli evendfi in aula 2 evolgano presso sadi
dotate di stariore adeguate sotko il profila ded riepetic della nor-
mativa svigents in tema & siqurezza @ che garanticcano |'Acoesso
ai disehili. & fal fine devone allemars &l istanen di cul Al commnes
4 del presente amiceln una dichiarszione sofoserien copbenenis
IMienpegno a foemire, in seds di orpenizzazions di ciaseun eventn
feomativo, la dichiarazione sostitutiva o atto di natorietd attzstante
I"sdepunterza delln sede di svolgimesns del earse alla nprmatva in
eames di slcurezea & di garanzia dell 'socesen &l disabili;

) possedere ora smattery crganizzativa adepoata allo sval-
girnentds di astivitd i formeaziane, che conserda la cometia Flava-
sicme delle primenes ¢ che abbig tn srganico composto da roimime
tria ridarae of cul almeno une fmpiegata sabilmenne;

) presentare, mel cago in cui intendane offire owents for-
rativi in moedslith c-leaming, B documentazione contenents b ca-
ratieristiche: tecniche defla pisttaforma infermatica che utilizzans
¢ garantire che la piatiaforma consente di rlevave & verificue la
parecipaeipne degli i=eriud all®evento. L'adegueteszn della plat-
taforona mfimsativa © valwlata dal Comighe Masionals ¢ queloa
citenuen ddones & maeis sell denen d ewl all'wrdzals ¥, conua 3y

e} rantive ennualbnoeste lo svalgimenbe di un munero &
eventl gratuiti i dorats o mferioe o d ore & disponibdli per al.
it cembe iseri, da distibuire preporzionalnvente sul lermorio
in cui sono realizzate lo afividh fomeative, 11 numeno granmite di
ore ds erogare deve essere almeno pari al 2085 del totale delle are
Acereditale dal Consiglio Mazloesle;

1) garanries la presenzs &l wn resporgabile selentifieo di
significhbiva capericnsa © compefcnes midls matere ch pertinenza
della professions;

£} parsnting 14 pressnza di elates) con qualifica di doftane
comrmescialista, rapionicrs commercialisia, egpento cortabile, no.
tain, syvecatn, consilenta del [avarve, magisiate, docenta mdyver-
aiteria di mundo, l‘ﬂ?lﬁtt‘llﬂlﬂl! della P.A,, owvers di esperto nella
matera opretio dell "stvieh formativa.

4. Lo Asspcizzioni di iscritd agli Albi o pli sl soggetti che
mitemdomn onencre 1'antorizeazions per orgunezae gh eventl for-
mrativi i cul al procadente comma devoeno:

- pre=emiise apposiin Hanga al Consipglio Mazlobals, corre-
dada dalla documentagions comprovante | neguisit &i eul ol comma
precedente. | requisiti di cul alla letiern g} possonn eisere autoce.
tificati dai diretts interessaiy, 1 requisiio sub b & comprovato da di-

P a—m— e

chiarazione sostiudiva di amo | refonetl sedtoseritta dal soggett
corpetents a rilasciaria;

= yerzares un contribaie di sueo R0 (trecenin) per il Fi-
gtowrn deghi omer sostemat.

3. 1 Consiglin Mazionale entvo 45 morni dal fcevimenio
dell'istanza frasmette motivats peoposts di delibers al Mindstr
defla Gaustizia al fing & acquisame 1l parers vincolaste, Batro 30
giamit dal nesvimenta del parere il Consiglio MNewzionale delibern il
rilaseia ol denlesn dell' mitoriseasaimes & comanics la decisome o
sogreetto richwedente,

fi, Le autonizawiomi comesses hansn validitd fing al term-
nz-del trenmio formatan in corso. 1 soggetio cul non & cancesss
I antorizzagions non pud ripresentare istanzs per Lo stesso fienmio
prima di un anno dal riesvimento della comunicamione di riget-
te. | sopgetti cul sia conesssa ['Emorzzazions limitataments allo
volpimento delle abtreitd in aula possono rchiedere 1'eatensinne
dal antariririons allo svnlaiments defle arivtl 48 modalith a.
lexiing,

LI ventr mienn di uno del requisitl di ool al eamema 3 deve
esiEne EmpesTivarmente commnicate al Consiglie Mazionale,

H. Eneeo il |5 gesmaior di chaascun anng 1 sopgem sutorizzan
devann presentane al Comsigho Nazionale [a documentazione ane-
#tante il mantEnimenbo ded reqisit indicati al comema 3 ed un'ana-
litica relaicne sull™ativitd farmativa erogat neldl anno precadenie

9. La mancam richiesta di accreditamento di almend 3 avens
formativi "anno, per wn minima di 40 ofe, 0 mancass erogazione
degli eventi formativi gromiti, la perdita degli alin requisi & coi al
comma 3, compartang, previo parere vineolante del Mimistoo daila
Giuerizia, 1a rewoca dell’ aatorizzazione.

TTICHLL THE

VALUTAZIONE E APPROVAZIDNE
DEGL EVENTI PFORMATIVI

PROCEDURE FER LATTRIBUZONE
DEICREMTI PORMATIVI PROFESSIONALL

Am 12
Atirifiuztone def credin apl evens farmativ

L Consigho Nasonile valula, approva ed altribiisce | rela.
tvi erediti forrnativi professdonali alle slbnach formeslive ongamizza-
te dagli Ording territriali, dod sogpettd autorizzat i el 0 aticolo
LE N Comsighio Maziosals afribuizce § cosdin farmativi professio-
nali anche agli sventi realizzati dalle propris Asesciazioni ¢ Forda-
wioni, nomchd agh eventi realizzati dallo seaeo ¢ a quelli ritenon di
intercase per la professione.

2. Per la partecipazione alle arivits di “aggiomaments” di
cii all”zrticole |, cormima 4, il Consiglio Namonale valuta i singali
cventi fenenda conta della durats effettiva & deghi argomenli trattat
e ditrlbalsee | ersdi formativi adomande || pardnecin: | o = |
crodito farmalbive profesianale.

A, Per le atmivith di “foomecrienc™ & cui 2l anicole 1, cam-
iz 5, il Congglio Muosimale, anche swalendos dell®anslse della
Cammigione per It viltirrione delle attiitd di formazione prodes-
sl valuta 1 singmli eventi tenendo conto dei seguent elements:

a) predesermimazione degli obistivi formativi dell'indza.
fivie AV

b} ipologia (livello base, svsmeata, specialistcn);

e mumsern masimes dei parlecipanli smmess;

d) dugata:

ey metodalagia didanlica adoita (ad es. snlazione, tava.
la roteada, lezione fronialel;
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) mctodi di commolle della connnus ed eifetiva parec-
paFionz comme verifiche mtennedie o verifica fnale; stromenti di
consulazione ¢ dibattitn permasesli (oo, wiki, forum, . );

2 walutazicone: dei curricubs dei relatne o oralazione 2ila
tinenza delle cspericnze od alke qualifiche possadile rispems al e
mcnta ogpitn di imtianone od alla metndologia didattica adottt;

h) codnwalghmenmo dei parecipant in un peodidte: Tole
guale dosumenin o pubbbcamone,

I Comsighio Marionabe atlribusisce alle atdivita odi “formazione”
nlmzne un credita formativg professionale per opni o, tawuto con-
frv ded crigem sopea elapoari.

4. Per gh event favmativi che prevedono pit anminkitd il Con-
sigho Namomals vaheta Patmbuzions dei crediti formaativi par cis-
scuna anmealita.

5.1 Comaiglio Mezionale valuta od appeoa | oorsd di ahta for-
manone realizzat dalle SAF atirituenda i crediti formativi ai sin-
pali madull e all"miero cores di sk formazione in base ol seguetits
parametro; 1 oga = | coedito formatve professtonade.

At 13

Richiesin o appeovaziane degll evend] orgusizzall
dizl seppen] autorizat dal Consiglio Nexlauale

I. Le atrvizd formative grgamizzate dai soggett nusorizzas di
cut all%articnln 11, pono approvate dal Consiglio Nazionale previa
iskruttoria resa tramicte piantaforma web dall"Crdine territarialmeits
competende. Lismitora per "accreditamento dell: attivitd foma-
trve @ distanza & di competenza dell™Ordine terriforiale pella cul
circoscTizions & posta b sede del soggstio autor|zzato.

2.1 sogrpetti auicmzzaty presentane ol Ovdine territed ialisente
competente ¢ nchisste di agprovazios: dogli eventd di g all*arti-
cola 1, comemd 4 & 5, abnens 80 groend prima del laro svolgimento.

360 Ording istrnscont 1o rcldesta verificando esistenza
dielle carateristiche di conall*aticals 1, contmi 4 & 5, Altresi, nsl
coren dell tstruntoria, ghi Ordini verificano la compatibilita dello
svolgimsento dall®ativied formativa con Matiivita ativa pro-
gramtinniia pedl “ambito del proprie termtorio, al fine di propors 1a
migliore offern fonmative degli iscritti,

4, Al lzrmine délla fase mtruttona, gli Ordini inoltranoe al
Consiglio Nazicoale, mamite piattaformn web, e richieste & "esito
dedlistrattoria di ed al cornma precedants

& 1 soggeri susorizzati di cui all®eeticedo 11 wersaie all"Ci-
dine fevitorialmeme commpesente ghi importi 3 ond ail suecessivi
perindi del presente comiina 4 sl df vistord degli aneid soslenut
per sdempiers, in applicazioss di quaato previsto dall adicals 12,
corens 1, lett o), del D.Lgs, o, 1392005, ol camplio lsatezionel:
di wigllanza sull'assolviments dell'obbligo di fommozione prodes-
siagale cantious da pate del peopri Beritt, 1a cui violazione oo-
stitutsce illecito disciplinare, 0l sensi dzll’anicolo 7, comma 1, del
DPR, n, 1372002, Per gli eventi a pagamento gli importi dovudi a
titglo o Tistoro degli oneri sooo deferminndl per ciascuns giornpla
dell'evente nelin misura di curo 500 a partecibante iscritto negli
Albi ded Dotion Commercialisti e dagli Esperti Condabili, ean wn
mindmo di 250,00 suwro per clascon evewte fonmellve poesenialo pe
['sccreditamento ed istruito dall*Ordine. Per 2B cveoli grotuiti ghi
L'nq]drli donruld o ditobs di nstaro deghi onerd sono deferrninag nell
migurd di ewre 100,00 per ciasten evento presentsio per | aecredi-
tdmenin ed jstnuto dall"Ondine. L'Online ped conungue eoncor-
dare con | singoll seggetl webogizzuti una diverss determinazion:
degli inaponti dovul o tilolo di istoro degli ooeri, ovvero stabilire
co appasite comvenzion alite forme di contribuzione allemative.

G, Le Fondazioni @ le Associuzioni cosutulle o partecipuls da
ung o pit Ordind 2 le Aspociazioni sindseali di cateporia nmgpior-
mene rappessgaive riconomeciote dal Congighio Maszionale sano
eseniate dal pagaments detle somime di cui al comma precedenic,

Arr 14
Richiaeta di appeovasions degli eveni

1. Gl Ovding rerrobariall noltrans al Consiglo Mawlomale ra-
mite plawaionma web, 12 richieste di approvazione ed wiritaeione:
dei credit alle proprie sttivit formative ¢ o quelle orpnizzate dai
soggetii suborizzesti i sensi dell'avticolo 10, nolla cincoserizione
temritoeiale di conmyretenza

2. Pei eistcun evenlo devonn eiwere mdhcati:

a) la imobogi;

ol tiola dell*evento o gh argomenti aggetta di wastazions;

) [ durata di trattaesane degli argomenti, in ore o faziond
di orag

d} Infe datals di swolgioenmo dell svenm,

ep il hwoge 4l swolgimenie che deve essere compasso wella
clrcoperizions di counpebinzn dell' Ordine iemitorinle;

{} il Gose di sttt di fomasione a distoes, la dichisn-
wione di ulilizzo & una p'iul.l!-u.fnrrnu informaticn wola dal Cem-
siglio Mazionale ed inserita nell"elencd ofi oui all articalo 1;

g1 1 programnma dell" evento contenende 1indicazione degli
apgomenti agpebin di trattaziome con adicazone & qualificasme
dii relanoe;

I gl per gli eventi di “formazione” di cui al comima 5
dell’adticoln 1, b2 informazioni michiesse a1 sensi dell*articolo 12,
comma 3.

X G eventl, anche in modalith e-learming, orgenizzat dal
Conaiglio Mazignale, ovvero dallo stesso riterdi di interesse per
la profissione, e quelli ongamicati dalle proprie Apociazion o
Femelmaond, sone inseriti s curn dello stessp Consiglio Nazionale o
dedb” Aspociarime o Fondamene del Consiglio Mazionale m un'ap.
pasita gexione dedicata dells partaforms web.

4.1 corsl di alks formpzione sopo approvatt dal Consiglio
Naziowale su istanzn di ciascuna SAF, distro presetazione, anche
tramise platiaforma web, defla richicsta di approvasione ed atribu-
Zione ded credits,

5. Per cinscun corao di alia formagions, la S3AF deve indicare:

ah Marea df indifzm apecialistico;

il by il titalo del corio & gl erpoemenis ogeerto di cinscun nin-
ulii;

¢} la durata dell"intero corso & quella ded singoli modili;

i) 13 data di inmAe & qualla finale di ciascum comsatmcdulo;

el il lnoga di svolginients che deve esere compreso nella
macro-arza di riferimente della SAF,

0 "indicazione e 1o qualificasone det relaton

 LaSAF deve dare notizia delle richieste di secreditamento
aghl Ordini serriteniali delln msero-arza di Afermenio

Art, 15
Farlrazinne & i [T Al T dgx:']' el sy

I, Prassn 1 Congglio Manionale & cosfinits uma Commissione
per |2 valutazions delbs attivitd i formazone professionals contings,

L 1 Consighio Mazionale vilnts definitivaticnte od approva
gli eventi foemativi dagli Ordini territoriali, dalle SAF, dai
soggetti autarizzati df cul all’articolo 11 sulla base dellistrultoria
degli Crdind serritariali ¢ dulle proprie Assoviwsoni ¢ Fanduzioni

4. Le ricleeste di ppprovucions deghi evenli formativi orpa-
mizati dui sopetti autorizzat] devone essere sottoposte dlmeno 66
giami privoe & lom svelgrene agh Qrding locali che rasnictbe-
rantuy [ istrotforia al Constphio Mationale slmeno 30 giomi prima
dal lor svolgimento,
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4, Le richieste & approvazions deph eventi formativi orginz-
zafi daghi Ording territodiati e dalle Associazion ¢ Fonduzioai del
Congigho Meeonale devono essere sottoposte al Consiglio Mazio-
nale almvens 30 giony prima del loro svalgiveento.

5 N Consigho Mazionole, entro 30 gioen dal ricevimendo
della rehiesta, ne delibara approvazione o il rigetto. Chealora Lo
infomnaiond rsultieo carenti, il Consiglio Nozionals, mediants
pattaiom disdicatn, nchivde all*Oodine, wlla 5AF, ol soggeiio
awnrizzate od alle peoprie Acsociazioni ¢ Fondezieni invio dei
dacutnenti necessan per completare istruttorin. 1] maneats mvaa
delle informarimmi o el decumenti vichiesti enten M0 pgiorni dalla

richiasta dn parte del Conszgleo Namonale dersrmina il rigedio dells
domanda. [1 Consiglio Mazionale delibera entro 3 giorm dal rice-
vimenta delln richizsto sanats,

. Per pecezionall motivi atuibuzions dei creditl alle attivité
farmative pud essere cffetuata dal Corsiglio Nazionale asche dopo
fo mvolgimenio defle stesse quabora [POmline werinciabe o 1 Assns
cingionePondazions del Consiglio Mazionale shhin innlrata moti-
wata richiszea di approcsazions tardiva dall'evenmo,

T. Gli ewenti ovganizzabl, anche m medalind o-learming, dal
Consiglio Maziconle sono approveil con defibers del Consiglio Na-
Zigwnale.

TITOLO IV
L ATTRIBUZIONE DEI CREDITT AGLL ISCRITTI E LA VIGILANZA
A 16
Attrifnesieare dei credit] alle srrhvind Grmative partieolard
I. Allc atfivity fimmiative particodad & e all 'srticake 1, comma 7, 1 creditt feemati+ somo dcsaossiul nella imisuaca provisia nella

seguenic tnbells;
Aittvick farmsative particolari Crendidl atribadt Limirl migsliml amnuali
A} Pelazioni apli eventi formatied approvati dal Consighis Maziomle. 1 ora =3 CFP max 13
by Relazioni nefle scunle = nei cormi di fomeazione pey peaticard - - 3
prowate dal Consiglin Nazionale L ARk TR
¢} Moceratore agli evensi formutivi apprevali dal Consiglio Mizioonle, I evento = 3 CFP e 13
di  PolshHcazdon di nasra wenleo-profssstonale @ agementd canpre- gﬁ mmﬁ.ﬁh it W -
g el Blenea delle matedle cigretto dells strieled tornative blicazi uf,‘:'ﬂ-ﬂj mﬁpﬂ M
&) Docenae presse Universitd nelle maerie conpeese nell”Elence delle =
el deThe B Fra i, I CEl =2 {FP may 16
f} Dhopenee annasli presso stilut teenici ed snt equiparati nelles
materss comprese nell’ Elencn delle maferie opgetto delle ativita 4 CFP max 1
formatlve,
g} Partecipazione alle comonissioni per gli esamni di Stato per 'sserci-
2l dedla proteseions dl dotrore commercialista & dl sipero comtahl- LLCFP per o sessione meax 1}
le & per Posame par Meenzions al regiett del revison coitabili
) Partecipazions 805 cormmissdond df stodio e grappl di lavoro del i
Consigho Naziamle, degli Ordind torilariat o lro Feadasioni. L ey 16
i} Parteciparione ai gruppd di l[nvoro e afle commissiond & sodis
degli organismi nazmali ¢ inbemasicnali cul pderisce il Consiglio 1 vivmieme = 2 CFP mox L6
Mrzivmale.
¥ miﬁm alhe: commizsiond minkateriali ¢ parlumenstar, nazio- 1 Vegtiamis = 2 CFP sl
1 Pastecipazioe alic comumniEstei depgl oogun di gevemo de Coo- A
ai, delle Provines ¢ delle Regiai, il R N
n} Pameciparione alle sssanthles depli Ording tecritonali per 1 appeoyva- =
zions del bilancio preventove 2 coisantva, 2 Thionam T LTE i
o .‘!.u]'lr_l'u.rnu'ﬂn i esEmi in corsl universitan & master, in [alia e k Iy i
all"sstern, paliz naaterfe comprase nell'Hlenco dells materie opgetta m m{m Iidt n?ﬂ"; rgmh;:
delle aitivigh farmative; phi ssami anddeni davono stinboare credin cprr:dili ;':"ﬂ:ﬂ:ﬂp::m:ﬁglﬁﬂnu max 1l
formativi universstar {galo fina alla stipula delle convenaiom dieui | oo e o
all"articolo 7, comma 4],
Pl Paresipazione e docenzs ad event formalid nen acezaditali, onza-
nizzstl da Universitd, Auvtoritd indipewdenti o alve 15tibusons puob- | are= 1 CFR S
bliche aventi od oggetio materie professionali, di oai sin sitestain o
panteciprdones dil soggeile onganission:
gl Parteciparicas pcomitali seiendificl o adimriali di Associzzioniistgeni- it i m
sk cosiiuite dogli Ondin serritoriah o dal Consiglin Muinsle. e —




15-5-2013 -BOLLETTING UFFICLALE DEL MINISTERC DELLA GILUSTIZLA . L5 il

At 1T
Rifevaztons deolle pretenss

I. La preseres depl iseritf 2@l eventt formuativi & verificat
dal personale di vigilanza dell’Ordine, defla SAF, d soggetio au-
arizzang ¢ del Comsiglio Mazionale medisme mededi di rlevamions
alptivoaica ovvend mediante o cllevazions 4i Bivee & enteats &
uscia degh iscrith d=ssi,

I woppenn auarizzato rilasce agh st negh Al le stie-
gtazian di frequenza recant il mamnero dei creditn aftriboit,

3. La SAF nilescia agh tserikti negli Albi le attestazions di fre-
quenza recand 1l numero dei crediti formativi consegaiti attraversa
ba partecipazions ai singali moduli o al corso 4i alia Frnsazicoe.

4,11 soggetto aulorizzate, entre 30 giormd dalln dato di svolgi-
mento dell”evente, ovvers, dall*ultima gicana di svalgimento qua-
lora quesio sl tenga ln pld giomsale, deve wasmetbens agll Oudis
dl mppoarteneeza det partesipont alle wiitvia 1elenco det socmdoo-
vt ed il nusmens 43 CFP matureds dagli 1scntt nell’ Albs du goesi
b, All*Crdine che be istruito 'stivitd fommativa, il sopgetta
uabortzzadn deve abirest imviore eleneo completo der purtesipants,
s=gende e madalits indicols da cisscun Ordine,

5. L'Ordine, gualors ai propsi event shhiang perccipats
iserittl mepli Adbi temuti da oliri Ordini, entro 30 geeeni dalla dats
i svalgimento dell'evento, oveern, dall*ultdms glomo A svalgi-
membe qualon gaeabs 8 e o pil ghomate, dove trasmotiers agh
Ok b apparienenya del partecipant! Heril negh Al tenufi da
altrd Oridind 'elenco dei nominativi e i numeern i CFP maturati
dagh iscrth nell Albo da quest et

A, Entrail 31 germiso di agni anne, le SAF comumicano agh Or-
dini di appartenenza de partecipanti a1 corsi 1elenco dei nominativi ed
il murnera i erediti frrmativg maefurati nel corso dellannn preceden-
e dagli iscritt nell® Ao da questt genuato, | coedin Farmaried sccpuisin
tramife 1a periecypazions ol coreo & alty formastane o ad un singals
kb della sesto sono Ambuit solo alld conclusione del eomsa’mo-
dule, wlve ehe il corsamadubo non 8 svilopp pell 'arco di due trisnmi
formativi. In el case, ai sensi dell amicolo 5, camma 6 del presente -
polamento, i credifi formativi sarannd abrinit in relaziones al mamers
di o di corso’modalo effetivaments swale el doe wenod fommestivi

T, Per gli eventi fommativl orgapizzar con la modalicd dalla
formazions: a dstanea, la nlevazions delle prescaee © il reonosc-
et al parlsoipante ded ereditl formotivi avverl secondo le -
daligh proposte dalla piagtaforma infonnalics sutonzmt.

At 18
Aftribuerione del credit! formoiivl oglt Soritd

|- L'Cirdine territoriele attribuisee agli iseritti nell’ Alba i cre-
diti formativi:

per 1a parteciprxione agli eventd foormatiyi di cui al eonmin 4 e
al comens 5 dell'articala |

per lo svolgiments delle attivitd paticolan di cui al comns 7
dellanticelo 1.

2. Lretiribaszione dei croditl formstivi peofessbonali per la pars
tecippzseae ad cvent scganizzali da altr Owdind perritoriali, dallo
SAF, daf sogget] sutorizzali ¢ dal Consiglio Maxicnale & camphlo
deli"Orline di apparicnenza dell’izcrittn nell” Albo, che vi provie-
dle g seguila dells connunizazioni ricevale ai sens dell articaln 17,
corrmi 4, 5 &6,

A, I
Migilanzs dell'Dnding & valutazione defle inadempivnze

I L'rdine verifica 1*aseolvamesto dell "ohblign di formazio-
rie prodessionabe da pore degh isenin, Tale verifics & svolia al fer

pene i oAl anna, con Afecimento al mimeto minimo asmuale de
credill formativi ed al faimdne di ogoi triennia, con ofsrnnento al
TG minirme imeenale 4 eredil formatv

2 A conclugione di clascun anva formative la verifics dell"ss-
solvimento dell"obbligo formative & svolis con le seguent modalits:

aj aitra il 30 gandado dall'annn suceessive 'Cedine verifica
|"sdemipimnente dell obblign formativo ammuale o trisnoale da parte
ddegdi fzerith @ nchiede & eolora che non risultane in repola sulls
base dei datl in suo possesso, di autecertiflcare Pattivich formativa
svolio nellanmo ¢ nel tiennio precedents evvero di documentae |
aast do il:1f|=-di.m-nn.l.|:| derrvants do camsa i forza nu.niﬂu_:

by entee (1 3] morzo dedlanme suceessivo, Ordine dovid pre-
ddigporme per opgni iserito un riepitogo totale dei crediti formativi
conseruit con dettaplio amnoe par anna.

3, A conslusions del wienmio formativa i1 Cossiglio dell"Or-
dina comumoaal Consighe di Diseipling § nominotrvi degli tscrigti
cle #al prospetoo pon daltinn i eegola con Moablilige frmative
iricrmale. T Consiglio di Discipline ha competenzn ad cfeitnre
IPartivith pee-isonutonia ¢ 'aventuals apertura del prosedments di-
sciplinare @ carico di colore che oo hane adempiul 1"olbliog
formativa,

4. I provvedimanty Esciplinare adotiato ned confroatl dell’i-
seritio & annotalo nell” Albo,

TITOLO W

MEPOSEAIONI FINALL E TRANSITORIE
At M
Nuapure dI arisesians

. 1. In relamone alle duposizion del presende regolimento, 1
Consiglio Mozionale easane noraee 4§ iadinzo, coondinamesto od
ptuazione che definiscono modalitg e procedare 4i svalaimento
dellp attivitd & degll event! relativi alla formamiome profeasoisle
Coduinen,

A2l
MNorme fransitorie

I, Liln evends tormati gl soparyats dal Congaglio Mazionale
alln dary di antrata [n vigore del proseqide regolnments somo utill al
find dlell"assnlvimento dellobbiga formativio,

2, Mel wisnnio fonmative de corse noa af applicang 1@ limd-
figoni prevists oll"articobs: 4, comma 4, del Regolumenio par la
Formazione prafessianale continua o vigoee finn ol 31 dicembre
2007, per *sequisiziomne dei cradildl focmsativ medianbe be aiiyud d
formgione & distmmen,

1. La disgposiziont di cui all "articols 8 del presente regolamen-
to si gppliceno a deconere dal primo annoe del trhcnmio m cores.

4. Le disposiziond di cul all'arifcala 16, somma 1, lettere d},
1}, & pi del pressnts regolamenio & applicans a deconrere dal primo
wnn del trienmio i corss.

Arp I3

Entrafa n wgwe

1. 11 prezende repalamemto eotra in vigore a partize dalla dara
di pubhlicazione mel Bollettine Ufficiale del Ministero della G-
afizin,
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Allegato 1. Elenco Materie

A) ORDINAMENTO), DEONTOLOGLA E COMPENSI

Al CROIMAMERNTO FROFESSIONALE

A LD Laggedlo delka professions & natela dei Htoli professiomali

A LT Apcesso s prercizio dells professions

A.1.3 La discipling dell"meompatibikich

AL LA Consigh del"Dxrdime e | "assembles penerale dephi it

AL L5 Gl albt e le condizioni di scrizone

AL LA T Consighio Nenonale

AT Le orgamizrizioni inlemaionali delle profesioni con-

Lahili, economiche e guridiche

A LR 1 procedimesto disciplingre e le sanzsoni

AL LS Owdinamento dells Cassa Marioaule di Previdenza e As-
sisbenza ¢ siatus depli associali

AcL10 Mormne in materia di meongiunzione ¢ riscatta dei po-
reedi assicuradivi ¢ di totalizzazions

A:1.11 Le prestazioni previdenzioli dello Cassa di Previdenza
& Assklenza

A.1.12 Le prestazioni di assistenza = di mmtua salidarieti d=lla
Cassa di Previdenya e Assistenzn

Acll13 Le eleziomi dell’assermblen dei delzgati della Cassa
di Previdenza g Assisterea, del consiglio di pmminisirazione ¢ del
collegio sindagals

ALl DEONTOLOGEA

A2 1 Deontabsghs, nermne deontologlehs, valansa gluridica
diz codiei deontalagic

A2 Primeipi genonal

A2 Rappoiti csormi com callcghi, cliendi, praticanti, cni
isliuzionali od alisi sogped

A2 4 Rapport interni com collaborator, dipendemi, pratican-
ti o aliri sogpeiti

A5 COMPEMEI]

A3 1 Compensi delle prestazioni professionali

AT -I:l;uup-uu;.i e i curzton llEnentari = e 1 p.ru-cu:lmu
di congeudato preventivo ¢ amministrazione conirollnta

£33 Onoran ed indesnisd per 1 consulanh tecoded del gindics
in mzieria civils & pennle

A Compensi di sindoc] e di revisarl di socsetd

AL S Compensi per asistensa, rapprestnlan® o consulenza
trthuraria

AL Compensi det revigori del coati degli enti Incali

B} ORGANIZZAZIONE DELLO STUTHG PROFESSTONALE,
WORMATIVA AWNTIRICICL AGGID
E TECKICHE DELLA MEDIAZIONE
B.l BISTEMA THFORMATICO NELLO STUDIO PROFES-
SIONALE
B.l.l Informuaiica ¢ sistemd nfomoativi per [2 gestione dello
studin prolessionale
B.1 .2 Principali sistend operutivi
Bl 3 Owpanizeazione del sistema infenpnatico @ programimni
applicativl per 1a geatione della smdéa profeggionzle
B.1 4 Banche dati on-fine & off-line
B1L5 Sobuzioni applicative per |'e-boginess negli studi pro-
feesionali

B.1.6 Integrazione dei sistami informativi
B.1.7 Firma digital=
B 1Y Clestinne & wasmuasone: telemotion di n.l'l'l, doegmanti,
dichiamzioni & praticha
B.1.9 Tutels delle povasy & ieattmenbo dai dat negl smd
fassioanls

.2 BFFICIFNZA E OUALITA NELLO STUDIO PROFESSIO-
NALE

B3 1 Madelli organizzativi Segli shodi prodfessionali

B2 Bladdelld stamugan degli amed prafessinnali

RS Coarralbo o peatiane per gh shadi profieszianali

B.2.4 Rapporta di bavorn dipendente nepli studi profeszionali
B.2.5 Manme in materia di sicarezza ¢ salute dei lavorston
B.2.6 BEkmenti di paicolegia dells organizzazion

1,27 Formarione professionale comtinua

B.2.5 Qualith ¢ movddisfuriome el chivnis

B.2.9 Tearie e sisteml di qualich

B0 Sandardreramione del sistenn qualit per gl stodi pro-

Temmmali & alivils & consulonm
B.2.11 Cenificazbone ded aiatemi di gueal il

B3 GESTIONE DELLE RISORESE UMAME E MAREETING
NELLOD STUDED FROFESSIOMALE

B3.l Gestioss ¢ sviluppo delle rfdwovse umane pells studia
professhonzle

B2 Gestione del tempo & della produttivitg natlo smadio pro-
feagionule
B33 Gestione del collalonaton: ¢ leadaship

B3 4 Comunlcazions efficace all'ntenuwg dello studio profes-
slonale

B35 Pubddlicish & markesing delle sudio prefessianals

.36 Mozicni in materia di COML per gli siudi professoali

B.3.7 Solute ed equilibrio paico-fisioo del professionista & de
collaboratori

H.1.E Formazione del Fﬂ'l;rfusimiﬂ.u & died codvhoratars xia cal
Tt el vista emmafive comnumicatvo ahe dal purata i ity relamionnle

B4 MORMATTYA ANTTRICICLACIOICY

B.4.1 Principi geseralt: § readl di nelelaggio, relmpiega e au-
wmicialagmo

B.4.2 Cils obblight antimeiclagpeio e prolassenist o i side-
T AAnEonEler

B3 Le procelare sntineiclaggio negh sl profeasionali
B.5 LE TECNICHE DELLA MEDIAZICHWE

CIMATERLE ECONOMICO-AZIENDALI

C | BAGIONERLA GEMERALE ED APPLICATA

C.1.1 Bilascio d esencizio

C.1.2 Primegpd condabili nasiarali

C.1.3 Pringipl contalsdli intermzionall (LASIAFRS) ¢ koo ap-
plicazione alle imprese italione quotate e aon quotite

C.1.4 Billancio e contabilith imtemszionak: fmodalith di re-
dazione del bilancie & principi costabili di alfn paesi europed ed
extraeurapei)

C.1.5 Bilancic conzolidate



155=2019 « AOLLETTING LIFFICIALE DEL MINISTERD DELLA GIUSTIZIA M. 15 13

(.2 REVISIONE AZIENDALE E CONTROLLO LEGALE [
CONTI

2.1 Disciploan nosmativa del controlla legale dé conti

2.2 Prncipd o vevigions naziomali & Principi di revisions
imenazonal (SA)

C.2.3% Analisd & valhpazions del sistema di costealla intama

.14 Bevisaone eontalle per i hélane & picools e medie nngmese

C.205 Principi di eompoetassenta per fa finzione di sindaco in
socictd o quodata

C.2.46 Principi di compoctamenta per la fuszsone di sindaco in
societd gquotate e controllate dalle quedate

C.2.7 Certificerione tributaria

C.2.5 Tecnica campionaria nella determinazions quantisativa
dei fermmmeni axcmdali

.3 CONTROLLO DI GESTIONE E CONTABILITA DIREZIO-
MALE

C.3.] Siruicgia « eontrodle; strategis; planning: controllo stra-
izgico; programmazions ¢ contralle

C.3.2 Swrumenti i contabilild diresionule {monogement se-
counting)

C.3.3 Annlisi o condabilitd dei costi (cost sceounting)

L34 Teeniche di valutazione degli mvestimenti (capital bud-

Eeting)

L35 1 peporting oel conbiollo direzionale & stratagico

CA FINAMTA

CALL Amalizi strategico-colnpetitive dell’ mpresa: analisi in-
terna ed estema

Co4. 2 Analisi dalle dinaomichs coonpamico-fingnzianis dell impresy

43 Panificazione degli mvestiment (capital budgeting =
busingss planning

A4 Modalicd di finanriamento & loro impano sulla stmura
tinanzizria & mil costa del capitals

CA45 Fmanza straccdimana e valsiazione ded fabbisopmi fi-
nanzian in fimzions delle sirategiz di swituppo defl®impresa

CA4 Serumenti ¢ servizd di finarmen insavative

.47 11 rapposto bancadimpresa ed il corporaie banking

C48 Strpmenti & Finongt agevolola regomale, nemonale ¢
COmLnLIE

C4.9 Redazime e compasigions del Businesi Plan

C4.10 Creaziome « sviluppo d"improsa

CA11 Stnarienti di svibuppo locale

4, 12 Eeonamba depll intermeliar Rnanzian: ccommmia, am-
mninigtrazine ¢ controllo defle imprese bancarse, degli istiluli spe.
ciafi di crediu, delle azionie di assicurasions; scommnla ¢ leankea
delle eperasion: inmsane ¢ del meorcoio meabiliace

CA4.13 Tecnkca bupcarty: coicessione dol ciedilo) pestica
sstndionia di fnansamenio] reelo del professionisto nelle pratiche
di finanzsamento; tiwell di credite, gestione valitana dells banche

£.5 TECKICA PROFESSIONALE
AL La voluiazione d”aziends
€52 Ln valuwtnzione delle azizrade in pendita
5.2 Lo valwinzione dei beni materiali e immateriali

9.4 Le vilugazaoni per Ie {‘Tmm'ml. sl tu:piulu & gl
marie (conferimenti di aztende e rmi daxenda, rnHr:lrI'l b camsdhio
in fusioni & scissinni, trasformariond, sument di capemle & offerta
ol pabhblice di nooe: armoni)

55 La valotazeone der gruppr con Vutilizzo del bilanca
comselidato

i 56 Confermment: di aziende & mol d "azienda: profill ciwili-
shic, contabili e tribwan

CLAT Trasformaziond & sociei: profill civilisticd, contabili &
el

.58 Puspond b seciesh: proflH cavilistic, contabilh e tribifar

CLES Scinsiomi i societd: profili civiliatic, contabili ¢ trimutar

C 5 0 Liguidazsoni i societd: peofili civilisiel, contabili &
fribiitar

A 11 Aunenti & ndusend di capitale: profils edvilisecy, con-
b li & trbitan

3,12 Cemziomi di aziende e rami d"aziesda: profili civilistici,
cotiabdll & rItan

513 nigizione di Tarn:.::ipazimt di comtrilla @ permuta
di partecipaxion: prafill civiblzcd, comiabill @ iribiar

C.5. 14 Costinrlone 4 gociotd: seelta fea war tpl snclali

C.5. 15 Adfitro di amenda: profill civillistics, contabill e tribanar

C.5. 16 Prabbzmi giursdic & finanzan attment alla quotesione
cli bossa delle impreas — 1 regolament CONE0B n materia € le
proscrreson: della Barsa [ealiana

C.5.17 Due difigesee dells irmprese Interessate 4¢d dciguisizdon
o fusion

C.5.18 L'assiafenza profeasinals delle fmpeess tis ens: 1 pla-
nt 4l riorganieaeione o dstrubleresone axomdela

.5.19 La ristruneremene del diebitd bansor

2.5.20 L aifivita perieli giudiziaris

C.521 Le consulenze iecniche di purie

CHORGANTZZA ZIOME AFIENDALE

C.6.] Bisiemi ongunizentivi amzndali; aspetii generall, teorie
e modedli

C.A.2 Crganizeazione del sestema & qualith: wonis @ pratics
del sistemi di qualiti azbeodale

O Oopendzsacione del sisiemi produblivi; leoms e poti-
s dei wislemi di organieznine dei procesai prodattivi; modell
¢ tegniche per | divers] settord di activild e be varie metodologie
produttive

C.64 Dvpanizzazione delle avtivits conmienciali: principi pe-
nerali; tecoiche applicative di sconamia & tecaica di mercato

CA5 (seguwe) Teonu & praten dei sistemi di anganizzasions
digi procesal distributivi ¢ riflessi dei peacassi distributivi sulla for-
maziede del walore 4'ingpresa

Co6ub Organizzezione del lovoro: leonie & mvode]li di organiz-
zozipne delle risorse umane; teciiche di valutazione delle monsionl
e ded casultatsy, principl geerali di pafcologia ¢ soclologin aella ge-
stiomg defls meorge womana

6. T Crpanizzazions delle taorss wimane:; tecsiche & agpioe-
narento, siqualificazions o focmazione del personale; teeniche di
’Emwnmmune azzndals; teenicke di motivazione; formeazicdae del
T L]

C.7 ECONOMLA DELLE AZIENDE ED AMMINISTRAZION]
PUBBLICHE

C.7.1 [ sistema dei controlli nella Pubblica Amministazions

C. 7.2 Lo valutazione dei dirigenti pubblici

C.0.3 Mrogrammazions & contrallo nedle amends pubhhoche

.74 Lp rewisione nelle axiende pahhliche

£1.7.5 Contubilitd e bilancio degls endl pubblici wetitosonal:
delle loro aticolamiond
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LA Comtabahida, e bilancen dedle Remom & delie aosemde re-
ginnali

C.7. 7 Cortabilitd o bilmecio delle aziende samtarie

TR Oridinamentn finanzianio e comtabile dzgleenti locali

{78 IMaeeein & nsanamento dngi'i enr bncal

C.F 10 La reviganne 1'.tr£|ll enh locali & m:g_l i andi isfibuzionab

COR 1 Crestione, comtabilitd, controllo di gﬂal:i.-:n.-: delle arien-
dedi z=rrizi ]:qll:l'blhci lacali

712 Le opemzioni straordinasie pelle sziende di seivizi
pubblici kecali

L7132 Valotazione degli investimenti ¢ discipling delle fonti
di finaneiamenio negli eati pubblici

RIS CONTABILITA PUBBLICA E GESTIONE ECOMOMI-
CA E FINANZIARLA DEGLI ENTI TERRITORIALL

C8 BEOONOMLA B GESTIONE DELLE AZIENDE COOPERA-
TIVE

C.8.1 Le tipalogis di cooperativa: sapert] edwiliaticd, geationali
& nvutaslistici

C.8.2 Comabilith 2 bilancio defle pziende coaperative

C.53 Lo problematicle flacall delle sriends coaperative

C B Toontralli bnternt od esternt pelle aziende cooperntive

CLES Lo aperaziont sraordinane delle azlende cooperatye

5.6 Le procedurs copcorsoali ed § provwadiiment sanzionss-
ot per le aziends cooperative

C.2 BCOMOM1A E GESTIONE DEGLT ENTI MON FROFTT
C81 Le tipologe di entd nea profil
02 La geadones degll entd won paolid
C03 Contabilitd, contralio ¢ bilassio degl entl won prodt
C %4 Costitwdione & liguidazione degli enti sen profid
.55 Disciplina fscale degli eoli non prodil
C.04 Le impreses socieli ¢ qualifiche
C27 Gl enti i diritto privato diversi dalle socield

C. 10 GESTIONE INFORMATICA DEI DATI ATIENDNATLL

C. 1001 1 sistemi informativi axiciidali: coratierisfiche generali;
gistenti operativi) ligalogie di rasmissione dei dali; taologie di da-
talmse ¢ loro riflessi sall ‘organizzazions del Ausal informativi

C.HE2 Softyware, solusoni applicative & sEtemi inbegrat per |
gestione di fuss infomuativg azorlali — Ipennedia e pomesis, docu-
meiit] dpertegmall ¢ mappe concetteall — G afMfee productbaty tools

C103 Fogli di calende: funziong di tipo statistieo-matenati-
che le mairici; regreazione @ covielzzione, limes di lendenzs; grafi-
ar; fumeions di dpo coonomico=Anommzians

L. 104 Acoess ed alid strament] per la gestione dei datobase—1
28 ed alin sistzmi di supparto alle decistoni — Dolebase relaxionale

€. 115 Intemnet, posta clestronicn per commercialist od e-be-
siners — Reti di CANTN[FULEF I'ipnlnﬂic di reni

G 11 INFORMATTVA HOM FIMANZIARLA (ENYIROMMENT,
EOMTAL, GOVERNANMCH - ESG - EDTSOSTENTRILITA)
C.11.1 La respossabilich sociale d*wpresa (RST)

C.11.2 M bilancie socinle, embicnale ¢ di sastznibilica nelle
mgprese, negli entt pubblici ¢ negli enti nom profit

112 Linformativa non finsnzisrs nzl bilancio di esercizia,
el hilancio corsolidabo ¢ nella relaxions sulka pesione

o o —

114 Lmibnrmative nen fmaneima, okt

C 115 Cantralle du E-:llinme & indicatar o I'I'El'ﬁ'.l’“1!l1|1|!

1148 1 eonerolle dedlinfompativa non finanziara in bilancia
& nelle relazion 2ulla gestiane

CA LY Lasseverazione dallinfonvsties non fissnziars

C.12 TREGOLAMENTI E LE LIQUIDAZTIONI DL AVARIE

C 13 MARKETING
C.131 I privicipd e condenuti del marketing
G132 Llevolizione deph appeooi del markeling
CL 133 Lanuhisi del | amibiente sstemd

 C134 1 comportamento di sequishy del cliente e dell onge

nizEzine
£:13.5 Le tecniche di sepmendazions del mercatn
.1 3.6 1l piana di marketing
AT N marketing mix
C 1R I marketing dei aesvizi
2,139 Il marketing internazicnala

D) MATERIE GIURIDICHE

D1 DIRITTO AMMINISTRATIVD

D.1.] Principi genersli ¢ costituzionali

D0L1.2 Dlorganizzazione della Pubblica Arninistrazione

LA Le flanzion pobblichs

D. 1A T serviz pubblici

15 Thaivila  rpeess ded sogpeits pabblici

0. L& 1 poiere ammmisrative — Le poarion pomdiche sop.
gettive tutelate — [Hecremionaliti & vincoli

MY N procedimerdn amminisirativae princips & question)
genzrali

1.8 Le fhei del procedimento sy nnvistretivg

Do, 1.8 11 diricto di accesss i docomentt armiminisirativ

Dol i I silenzio dells Pobblica Amnunsoraziows @ la fse
decisoria expressa (o provesdimentale)

Dot tl 1 provvednmenio nmministrutiva

D 1,02 Dvizi del provvedimenio wimnainistmtive

113 Llawtoinicle delln Pobhlica Amministrecions in ges
nerile & le diferenze tigp:dn;l- all"antohtels dell” Amminiztmsione
Finanziaria

L1 14 La giustizia ammimistrativa

D2 DIRITTO PRIVATO

D20 Prncipd generall

1222 Le persone fislche £ k= persons guridiche

D2 3 Gl isdivdidui

024 Gl enti

D025 G et rlegooscduti

D.2.6 Gli enti pon riconoscing

D27 Tratiwento dei dali personali e wiela della rservatees

(pravacy)

[.2.8 La fumiglin ¢ e unioni di fuo

D291 primeipi del diritho delle successioni

D210 Lo divisions ereditaria

L1 Traserizione degh acquisti moriis canss
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[0 12 La donariore

1213 La nozions di bane

D214 1 dirigti reali

D215 La propristh ¢ il possesso

Chd 16 La comupioes, € il condaminio

) ID.E..I‘.' La pubbilicith immobiliaee; nawra ed effeii della tra-

ain fala 2]

L2218 Le vhbligazioni

12,19 L'estinzione dell’obbligazione & modaditi different
dall’adeimgimenta

Ln2 20 Le muodificaziond del rapponio oblligsions

221 Linademplivenio ¢ I8 réaponsabilith pamrimioniale e
mezzi di consormaginne della ganmsin pacrimoniale

222 1] comiratln; principi genrali

13,2.33 Comtrutto stipulato con strumeants mfirmatics o per vig
telematica

03334 Formazone progressiva del consenso: prebmivere;
opzone, prelaziong responsbality precoatiatiuale

0.2.25 Conbratli per adesione — Clagsole vesstorie

D.2.26 Interpuztazione, effetti e vizi ded contratio

D.2.27 1 contrablo e lerz

D.2.18 Contralti con il consumaicre

D 329 Le fonti non conteatuali 4i obbligazioni

D230 | farei dlbecin, imputabilith @ colpeestezza, il nsarck
merto del dataw

0.3 DIRITTO COMMERCTIALE

D3] Dimpeesa & Uimpeenditong

3.1 D'agienda: noxioal generali

331 sepni distmtiv, be opens dell mgepna, le fnensoni

3.4 11 rrasfemimenio d'azicida

Th3.5 La de=cipling dellx concomenza

1236 | ¢onsorei e imprenditon, le agocingoni Emporines
& i mgeruppameiti di iimgirese

Dn3.7T Bserclzio collenivo dell’impresa e classiftcazions del
tipt socialic § confenomenii

3R Le noekne di societ

3.9 Societd ¢ impresa: socieid oveasionali, societh ira pro=
feazinmisti

013,10 Societd od associazon

D311 Societd & commdane:

[.3.12 Le socitd di pereone: principd generali @ ndvvidusezio-
= de] tipe secidle

[.3.13 I conferinoenti

0.3, 14 Lo sockel semphice

[.3.15 La sociewd in nome colletivo

.3 16 La societd m accomanadita semplics

3,17 Le siciztd di capitali: peincipi pederali @ differerzia-
Fiore den vard T

[3.3.18 La societi per azsoni € ln sociend per azioni anipersa-
nale; costinizions; wtto costitwito e statubo; modificazionl stahita-
rie & dintte di receasa

D319 (segue) T conderinsenti

D330 Lo azioni:

[23.21 {segue) Obbligieoni, strumenti finanear partecipativi,

[2.3.22 (repue) Assemblea de sool e poti paragaciali

[3.3.23 (sagme} Amministrazione e controlli; sistema tradizg-
rale, sssema doalistico e sstema manistier a confiomta

3324 (segie) 1 hlancia

R332 | patrivnond destrnan & | finsnziamenti destins

Tr3.36 Ladisciplina del recassn

N30T La disgcipling delle aocietd oo azioni quatate

01328 La societd in sccamandita per azion

[1.3.29 La societd a resporeabilith limitara: i tipo deorizzanm
dad legisiamee della vifbema del divitho societario

0330 | conferimenti & altve forme di finanziamesio

D.3.3] La parfecipazione o i dirifti particolarn del sosia

0.5.5% Le gquots, ¢ i vincoli solls quotes il tasferiomento delle
partezipazioni ¢ |1 coatimzione di wineoli

£3,3.31 La disgipling del receaso nells g

0,554 1 sistemna dei controlli nella sl e il contralla dei soci

D335

1.3.36 Aspetti giurichici della dirggone e del courdmamentas
di susicti

D0.5.37 Le modifiche dello siatule e in paticolare Je operazio=
i gul capituls

1,328 La cossione dell"sricnde eil conferimento in socict

[1.3.39 Lo opermrsoni sitaordinaric: ln erasfommiione, Tn Musio=
nie & la seisaione defle sncield ¢ le mnp[iﬁu;gimi rl-.:gli .u:l-crﬂphﬂ'u:nli

0,340 Lo scioghimento ¢ s liquidagdone defle societd: cun-
cellayiome ed eetinzione della societd; il tmitsments “privilegiaio™
riservals 3l erediio fiscale

241 Le societn soopemiive

00,242 1 contrifti- analesd ded principeli contmiti eommerciali
& bancani

D.2.43 Titoh di creditn

0.3.44 [ a responsahilita anenimisiratva depli ent e dells per-
sone giundehe

D4 DIRITTO DELLA CRIST D IMPRESA

Dud 1 Lo procedure concorsunli fel dirito indernsionale pr-
vl & provessunle

a2 Le procedure coneorsudli @1 diviti suropen

D4 3 Le procedure eancorsonli o o diseiplnas peealisticn

Dodcd Le procedure exncorsoali e 1] disitss wilbwtado

Dr4.5 La diferents iinpostazone del dirifio della crsi & impne-
s erneria negll wlitmi armi: § cancetil di msolveneoy, erlst @ preacrel

D La composinone nepexiale della east di impresa: sua-
menti sragidizall, prand attestarl, aceordi di darurnirazions, 11
rualo dellanrooomia negoziale nel concordato preventivo,

D47 [ falliento; raboa e finalied dell®iznot dal fllimen.
i, | presnppost

D48 (sezoe) | presopposti soggettvi del fallimento & del
concardato preventivo: Matibvo petrimondale, 1 iicavi @ i delbiti

D48 {segoe) 1 procedinents per Iz dichiarazions di falfimento

L0.4,10 (seguwah La dichiasazome di fallimento

DAL {zemoe)  corannee

00412 (sepue) Gli altri organi del fallimento

134,13 {gepu=} Gli effesti dal fallimento

n,d,ld{uml.e} b revacaroma archnana = fallimentare

LALS (s=me) Lo custodia e "amminismazione fEllimentare
— I esercimn provvisorio

4. T& tnzgwe_:l accertnmento del passmm = dai divits minhi-
liari ed immaohihar
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A 1T {segue) La Hgmdazione dell atiivo

1418 {zegue) 1 riparto fallimentsre

Drd 19 {eegued La chivgiara del falimenta

D420 {egrue) 1l concordato fallimeminrs

421 La refozione del professionista siimatons ol sessl
dell®ary. 124, comma sesto, 1.1,

D4, 22 (aegue) 11 fellimento delle socisid

[:4.25 {sepue) La responsabilind degll amministeatord @ ded
sieedaci nel fallimenew delle socieldt; i rmppowi con i carmsore oel
riapetio del doveri dosnilogicl di colleganen

13.4.24 (segne) 1 fallimento delle socirtd cooperative

.2.25 (segue) La riapertara del fallimento

D€ 26 (segue) L'asdebitazicne del fallit

[0,4.27 Crisi ¢ pre=cris, le .d, domande protetiive

D428 | piami attestat ex mt 67, comima terzo, ket d), LT

D420 La desvands peenotafiva di concordaia (ed concondo=
to in hiaseo) ex art. 161, commna sesto, LE

D430 I comoordato preventivo: cotcondsio liquidaroria e
copcondado m comtimuitd, il concordato “miso™

D431 {sepue) La domanda di comsondato preventivg

D432 (sepme) witestasone della weridiciid ded dab e defla
fafnbilitd del piano = |a relazions del professionists stmatore di cui
all'ast. 161, comra seconda, LE

0,433 (sepue) La suddivisione det credilon in classinel con-
conbato preventivo ¢ fallimentars

(3434 (segee) I procedmento di ammissions al concordato
preventivo — [ provvedimenti immsediati

[0.4.35 (segue) Il cormmissano piudisile e gh altn ongani del
concordato prevertivg

Da 36 (segue) G effett del concundaio prevestive

D.£37 (segoe) Lscosrtamenta def passive nel concovdso
preventive

D.4.38 {sepue) L'approvazicne del concordso preventivo da
parte ded crediton

D430 {segue) T ko g omologarions

D4 40 i sepned 1 esecnzions del concordato preventiva

D4 41 {segue) La liguidazione dei bend ceduti si creditoct del
coneordsio preventivo

442 eemre) La fzoheriane & |"anmllamenta dal coneoeda-
T preventiig

[r4- 43 Concordato tn condinnitd ¢ 1 finenziasmenti

Ded.d4 Pregentasione delle demands protetiive & blosso delie
misre volte al nallimeamento del capitale zociale o alle scinghi-
mients delba societd: b preferenss per le sobuzioni defls cns

T0.4.45 Gl secordi di netrothrrazione d=1 dehit & le trafintbve
oi e all"art. 182 s LT

DA Le aftestazion special

D447 Lo transazione fiscale

Tred 48 Lo lguidazsone ooatia animinlsirative (1e.a)

D4 49 Liomminisimsione simordinana delle pandi impress
in stato " imeelvetzo: natuca @ finalitd dell'istinge; | presuppostl
della procedumn

D4 50 Ta cns de sovesindehitamente di ¢l alla kspps w,
2012 'istituto, § destinatar defla normativa, la procedura. Loe-
pasmo & il pestore dzlla coisi

Da5] I pasferimento d*asmernda endoconeorusale dm i
intermi ¢ drifn enromsn

0.5 DIRITTD PROLCESEUALE CTIVILE E DIRITTO PROCES-
SUALE FENALE

D.5.1 Principd genereli del processo civile

[e5.2 1l procasso di cognizione

D53 T procesan di esecuione

DA T procedimenli speciali; procediment cautelori ed ere-
ditd giscemts

[L5.5 T rit alvermativi

D156 La consubonea teenica 4 ufficto o & parie rel proocesan civile

0.5 Pringipl ispiresont del procesao penpls

D058 Le parti del processo penalk:

D.5.9 La fuse defle indagini preliminari

L5100 T dibattimenso e 12 sentemea

DLE 1] Le mpugnaziani mel proezssn penake

[.5,12 Perizia ¢ consulenza tecnica nel processo penale

0.5.13 Delegolo afle vendite nelbe escomdoni civili

0.5, 14 1l custode givdizale

0.5.15 1l processe ol putrimonio: 1 sequestn penali

Dv.5.06 1 processn a] patrimonio: il codice antimafia & le mi-
sure di pravengione

D507 Llamminstratons giudizare dei beni sequesieati ©
crnfizcati

D6 METOD ALTERNATIVI DI RISOLLEIONE DELLE COM.
TROVERSIE

T | Lhesperienya delie ADR nel peest di Comimon Law
Db 2 Concifiszione

TrA.3 Mediazmane

364 Arbifrade pazianale ¢ imemasonale

D7 DIRCTTO THRIBUTARID

[3,7,1 Fanti del divitto wwilnsario

L37.2 PrincEpi & nornss costtuionali

D073 Smtuho ded divind del coalribosnie

[0 7.4 Interpresaziane dedla nommaa tributaria

07,5 Paktispecic mmpositee: presupposto dell“imposta; migoe-
ri el tribame; metodi 4i determinazione dellLopenibile; seageril
sy del tribaito

[rL6 Agsplicazone della morma othutsa: sogestt & organd
dalapplicazions & stoottura dell’ Anmunistraziene Finonziaria

LT Ascertamesto dell®tnpeata, controlio formale ¢ liqui-
daziane

7 B Accertamentt con adesions & cancilinzione gradiziale

70 Auntomiels dell’ Amministrazione Finonziana

L7 10 Rigeossmns: dells unposte

D1 Rimdbomso dell imgosta

0702 Le impostz. sull reddi: principl geceali @ norme 50-
stanzizll ¢ procadinentali

D.7.13 Operazionl ¢ vicende stracedinasie dell"impresa

7,14 A

[3.7.15 lemgeosta di registra

[3.7.16 Imposte ipotecarie ¢ cotastali

LT ET Imposte sulle goccessiond & sulle donazion

[T 1B Accise (imposts di fabbricazione & di consms)

[:7.1% Tribot doganali

D7 30 Inpeses di bkl
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00721 Tase sulle concsssioni governatree

[.7.22 Imposta sugli intrasten imenti

D723 Imiposta sulle sssicurnziond

[n 724 Al ikt indivetsi

Dn7.25 Inproate sostitutive

D726 IRAP

327 T0C

3728 Addizionali e sovreinysts cali

[3.7.29 Tassa per lo arnaltimesto dei vifiut solidi urbae

T30 Imaposta sulla pubblicits

D731 Tassacamone per Poccupamons di fpar & aree pubhlichs

10,732 Adm trbat [ocali

[2.7.33 Denthe tribnataria eomuniaria

0. 7,34 Danta tributano intermeeionnle: rl'iTh::iPiE:H‘lEl:l'i & Tidiut

[.7.25 11 tox plavmicg intermazzcanle

.7, 26 Assistenza fiscale; assevernsions ¢ viso di conformita
Torwmeale; certificazione tribularia; aemissione lelamatica delle di-
chiaraFioni: pecizie o coriubenze teenpche

L7207 L tinteln: 1] comtenamo bidarin @ gli altv s 4
tieh gnmsdizionale

37,38 Lrallecibe trifudario ammimisicainen

[3.7.98 Le venlaxiom & mwlevanza |1-=11:Ee

3,740 Le sanzioni

D741 Gli soomenti deflativi del confenziose eribataria

0.8 HRITTO DEL LAVORD E DELLA FREVIDEMEA BOCIALE

DB, 0 Le fonti ded dirimo del lyvora: norme interme sutomonse
ed cemopnome ¢ principl gesculi di nfalmenio;

8.2 1 rapgmoeto di lsvoro suboedinaw: deflsidons nomstiva
c omlen di determinmzone delln matura gusidicn del mpporto d
lwwaro; le diverse forme & rapporie di lavorn subordinain {appren-
distato. lavars demestico. a dormicilic, contrits 2 fermine, 8 empo
[mrziala, interrmitiente, fipartito ecc. )

2R3 Dinstaneazicae del mpponts o lavesns sonbosdsrato:
adempimenti, diritti ed obblight delle parti

D HA Lo svolgimeats del mppora di lavero subardmado: di-
el =d obblighs defle parti

D8.5 La cessazione del rapporio di bvoro subordineta: di-
msioni, fisoluzione consensuale, licenzianuenlo individoale ¢ col-
ledtive: Forme & itzla del posie di Javan

D56 La someniniarazione di lavoeo e 1] distagecs di lavoraton

0387 Gh aspeti previdenziali del sypporto 4i lavero subor-
dhnitg

D38 Lpssicurszions shbligntorn comtro gli imforbmi sl Ju-
vora & le malattie professionali

1089 [l confracto individuaie & collertinvo di bnvor

[.2.10 Il lyvaro auonama ¢ la collaborazicne coprdinata o
opntlinstiva) profill nomativl, mdies ed element distintivi

811 1 Tavers ded soct telle socletd: compatibilith col lavosa
subardmmio e pspenll previdenxiali;

D312 1 rapporto di ageozia ¢ ghi 2l repporti di collwbota-
gions comineraiale; oo, disciplivs, sspelt contritueli; deteln
previdensiale o assicurativa obbigatonia

ThE A3 Le pregamomn occastonall di lavaro autonmts ¢ scees-
gimia: nodsone: disciplme; aspeitl conrabiuali; wela previdensale
¢ arsicnrativa obhlizaforia

ME. 14 I procacen del lasore e e feme de definizione con-
gemsiig e

D415 Ll comeenzioso anmvinisorativo verso gh eni previden-
ziali ed assmstenziali; discipling & procedure
D806 La tobeln dell’igiene ¢ della sicurezza sul oo & avamm

DA DIRITTO PENALE DELLECONDMIA

0,41 1 princapi generali di dirtito penale

0,92 La I:qulﬂb:i“ﬂ p-:ru.1= et Fl'ﬂ'ﬁ!lii.ﬂnﬁtn.‘ der sindaci
e degli amministratori non delegati

D93 I complessi organizzet = la rilevanza penale delin de-
lega dil fareioai

.94 La resporsalilid smministrativa da ety dells persone
ainridiche

[,9.5 T reati societari

[D.9.4 La disciplina arderiore al d Jgs. 6172002

[.9.7 Riforma dai rests societard: 1 dlgs. 5172002

Do {2opus) Lo false comemnicnzionl sodali o gli o deli G falso

D909 Gaegue) La titsls poniale del capiule ¢ ded putsinmanio

Cr.5 1 (Begwe’ Gli aliri reali in maderia societaria

90| IMespagizon penali relative alle socistd gquidate in bor-
s ed alle socdets di wvisions

.9.02 Caramere ded reail falllmeniad e rools della senterza
dichiarativa di fallimento

L9 ] 1 rean ch hancaroda

D29, Bal Cili alort readl fallirmentad — 1 readi ded corston

NS ES e gamzsan

39, B I readl erbucar: | principd del Jd lgs 74/2000)

(3917 La frode faeala

D018 {segue) Gl altr veati tributan

DS 1Y (s2gued Rappert] ta procadiments penale @ procedi-
menie tributario

D% M) [ renti bancari

D:5:21 (zegue) Le disposizron penali relative al mercate degh
sbumenti finanzian

D.%.22 {seguch Aggiomgeio od instder tading

DLt 23 Le disposizioni penali relaies i mezzi di pagamenta

Do%24 T reats infommatic

D0%25 La frode informatica

D526 Llsecessa abusiea ad un =istemn informatizo

T 27 Violszione dells sicurezza informatizs o telenatica

Dh0 8 T delivti eommessi atiravedso Tnlernel

TR%29 La talgla pennle della privacy

0950 T reelo dell "amministrmone gluliziario o'e cestode di
b sequestnati e conflscsti

E} PART OPPORTUNITA

E. 1.1 Momeative relutive alla mppresenioneza di genere in tuiti
i consessl (Lepgl, regolamenti sntnli, regiomli, comunali;
passi @ besl practice nazional ed cwmpes)

E [2 Gender budget (stundio e redrsspne d2l bilaeisd genene)

E. 1.3 Btudio differenze reddiinali oy profeasionisi

E.1 4 Stadio degli aspetti di mediazione, la leadership, la pro-
grarmmazione scorolmpaisties, fe pestione dei conflit, 1 auosti-
ma, Iimtelligenea cmotiva, 1 public speaking. Aspaito coman cali-
vo-relazionale del profeasianista

E.1.5 Orpamizzazione dello studio o del tempo (sbudin delle
tecriche & degli stmmendi per sgevolare la conciliazione dei tempi
oo famiglia ...}



