Stampa Intero Modelio in data : 19/9/2023

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno: 2022

Tipo istitzione ; ORDINI PROFESSIONALI LOCALI

Contratto | ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

Istituzione ; 13680 - QRDINE DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI AVELLINO

Organo di Controlfo di Primo Livello : RTS AVELLINO

T1 |T1a{Tib|Tic|Tic | T1d | Tle| T1f [T1g|Tis| T2 (T2a| T3 | T4 | T5 [ T6 | T7 | T8 | T9 [T10|T11|T12| T13| T14 | T15| S1 |S1A|SICI| TEAM | Tab.

bis d Ric,

Tenute X XX | X | X[ X[ XX X|X]|X]|X|X|x|X|Xx]|x X X X
Dichiarate X X[ X | X | X[ X]|X]|X]| X X X
Inviate X X | X | X[ X|x|Xx]|X|Xx X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 19/09/2023
I Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 19/09/2023



Riepilogo Anomalie

NSIS SQ1 SQ2 5Q3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 8Q9 5Q10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2Z | IN3 | INA | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 [ IN9 [ IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO GP NO NO NO NO NO NO | NO NO NO NO | GP NO | NO NO | NO

lualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle Incongruenze a riportato nel "PDF delle anomalie™ che dovra essere

wasentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

‘Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
‘Acceitata con riserva”™ se lo stato ha valore GR;

‘Accettata”™ se lo stato ha valore GA;
‘Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-*;

Sam 1 ADHIM DDACTECCHARIAL |1 ACATT ST D IBRE G ANK STAMRARAST 42800 4 BATA- 108509 MDA 799



Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti del prospetii del riepilogo triennale saranno visibill dal giorno successive a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo agglornamento del valori calcolati: 19/08/2023 01:24:07. Gli
aggiornamenti dej prospett] del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ullimi 3 anni di rilevazione

Fersonale a tempe Indeterminato & 31,12 (Tab. 1) Rumero Mensilita 7 12 (Tab. 12) Speoo por retribuxioni fords (Tahb, 12413} di cui ametrali annl pracadentl (Fab, 12+13)
2020 201 2022 2020 w21 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2002
FUNZIONARL b 4 1 ¢ 1] 1 0 1] 20.286 Q 0 1439
ASSISTENTI ¢ 0 1 0 ] 1 [ 1} 27.787 [+} 1] 1.723
Tolile 2 2 2 2 2 2 31827 51.620 57.083 o 1] A.562
Tabslls 14 20.942 22563 27938
Totale casto annuo del lavero{Tab. 12+134+14) 72,359 74183 #5.0m

Inn D ARRIMIDDACCSQIAMAL L ACALT  TNTI DD 301 KIOKE S imaaie

42R0NA 4 DATA. AGHUINDT MDA 597



Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell’'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio della tabelle. Data vitimo aggiornamento dei valori calcolati: 19/09/2023 01:24:07. Gli
aggiomamentf dei prospetti del riepilogo triennale vengonoe effetluati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilitas12 Spese medie escluso arretrati | Spese medle per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valorl medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab, 12+13) fisse escluso arretrat] a.p. accessorle escluso arretrati Tab.12 Tah.13
{Tah.12) a.p. (Tab.13)
2020 202 2022 2020 2021 2022 2020 2 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 z0H 2022

AREAC 1 1 9 26,512 24.363 0 24172 24172 0 2,347 213 o 0 0 0 0 0 0

AREA B 1 1 ] 25.408 25,957 0 23.407 23.407 o 2001 1.850 o o 0 o o o o
FUNZIONARI o [ 1 o o 21457 o e 25.266 0 0 2491 o 0 1839 o o 0
ABSISTENT ¢ ¢ 1 0 1] 26.044 o 0 24,194 0 0 1.850 ] 0 1723 o [ 0
Totale par lstitizione 2 2 2 25.984 25810 26.750 1780 23.780 24.730 2174 2020 2020 ] 0 1.781 ¢ [ 0

1. 18 Spesé medie annue per cigscuna Categoria sano caloolals dividends i tolale delle spase dells quekfiche appertenent alla categana per le unita di nferinente (mensiita dela tabelts 12 / 12} dalla steasa cabegona.
2. La Spese medie annus per Isttuzione sona caicolale coms la semina et tulle fe categorie dal prodotte di o valore medio * mensilitd/ 12 diviza per H tolste delle mensilitd/{2 sommate sy tutta ks calogorio de¥istituzions,

n.2: non calcolablle por mancanza di mensiitd oliribiste alle catagoria

Jaa A ADNM DEDACSCCINANALLT APAIS CAITEDHIBC IO RO SANRINRISE 12000 4 RATA. 1000097 MDA 9.99



Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dad giorno successive a quello di salvatagglo delle tabslie. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 19/09/2023 01:24:07. Gii
aggiornamenti dei prospetti del riepliogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rlevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MED ANNUI
Preaent] di ritariments Farls Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formaxione}
2020 201 2022 2020 an 2022 2020 2021 2022 2120 1) 2022

AREAC 1 1 0 16 27 1+ [ 0 ¢ E: ] ] ]
AREAB 1 1 0 14 8 Q 4] ¢ 0 8 o ¢
FUNZIONAR) 0 [ 1 ] g 14 0 [+} 7 [ 1] 12
ASSISTENT] 0 o 1 ] L3 18 0 0 [} o ] &
Totala p laatl 3112 {Tab. 1) o Valora 2 2 2 145 26,5 18,5 1) P 6,5 ] ¢ a
Medic (1)
{1} Presenil di riferimento per daterminere i gp <i assanza: personala presante o 31,12 di tabefla 1 - parscnale comandataldistaceaio fuon ructo, In eRoNSI0 & in convenzions delammialrazions di labeta 3 + parsonaly ¢ fuon uolo. & \Zre estama ol aballe 3

m.c! non calcolabils per mancanza dl prasamti di riferimanto

Jam A ADDIKMEODRDAETCQHANALLENCATE CANTIDHIRTH 0 MOM TSRS 45000 4

MATA: 1Q10/9M71% MDA 9.90



Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornament dei prospetti def riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successive a quello di salvataggio delie tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori caleolati: 19/09/2023 01:24:07. Gli
aggiornament] del prospetti del riepllogo iriennale vengono effettuati solo per gli ulimi 3 anni di levazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo 2020 2021 2022
determinato n.
dipendenti T2A

Personale con contratii dl o 0 0
sollaborazicne coordinata
= continuativa

TOTALE 0 0 ]

e B ADDIKMEBRATEQCIMRAL EL ACALL ERTE DD [~ MO SAAMARIST 49800 4 RATA- 141619097 ADA- 5.99



Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

PERSONALE {Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in suro){Tah.14) Spese/costi med] pro-capite(in etiro}
Unitd/n.contratt! 2026 2021 2022 2020 2021 2022 valori annul tordi 2020 2021 2022
Personale a tempo V] 1] 0 Retribuzionl, codice PD15 0 0 0 valore medio - - -
determinato
LS.UAPL. 0 0 0 Retribuziont, codice P85 0 [ 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni. cadice 0 0 0 valore medio - - -
L106+P062
Con Contraiti formazione 0 ] 1] Retribuzion, codice P016 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co {SI1) o 0 0 Onsti per €0.60.60. 0 0 0 vatore medio riferito ai - - -
(codics L108) caniratti di cococo attivi
nellanno
N, incarichi di 1 1 1 Onerl per incarichi di 2.082 3.000 3.000 vaiore medio fferito agli 2.082 3.000 3.000
studiofricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anne
consulenza {S1) consulenza {codice L109)
M. contratti per prestazioni 1 1 1 Oneri per contratti resa 1.680 2.082 2.082 valore medio riferito agli 1.680 2.082 2.082

professionail consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per legge (Si1)

servizl o ademplmenti
obbligator per legge
{codice L115)

incaricht attivi nell'anno

Valore medlo pro-caplte della spesa non calcolabile se il personale di rifarimento/contratt! & Uguale a zero

tan B MDNDIM DDACCOCIAKALL ) AOALL ENTE DR B MO COAOMMARNS. 42308 4

RATA- 1009072 ADA- 599



Contrattazione Integrativa - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggioramenii dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
19/09/2023 01:24:07, Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gl ultimi 3 anni di rllevazione

Macrocategoria Fondo Risorse per il Utilizzo del fondo
finanzlamento del fondo {vocl di uscita}
{voci di entrata)
2020 2021 2022 2020 2021 2022

DIRIGENTI DI 1A FASCIA Fondo retribuzione di posizione & ] 0 0 0 ] 0
risultato

DIRIGENTI DI 2" FASCIA Fondo retribuzione di posizione & 0 0 0 0 0 0
risultato

MEDICI Fondo Area Medica 0 0 0 ) 0 o

PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrate 0 0 0 0 4] 0

PERSONALE NON DIRIGENTE Straardinario {bilanclo) ] 0 o 0 0 o

PROFESSIONISTI Fondo Area dei Profasslonisti 0 0 0 0 0 0

In 7 ODMHM DDACCQGIORIAL 1T AMALL

EAIT B QR 1 RAYRE COOIRIMR AR

A2020n

1 NATA- 100NN ADA- D99



Tabella di Riconciliazione

Voe! di SpesalCosto

Importo Slce

Importo Siope

Impotto Bitanclo

Nota

Totala T12

53022

Totale T13

4044

Assegno T4

o

Q

S| CONFERMAND GL! IMPORT)

TOTALE PARZIALE

57083

L010 - GESTIONE MENSE

LO1? - EROGAZIONE BUONI PASTO

LOZ0 - FORMAZIONE DEL PERSONALE

L108 « CONTRATTI LI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

L109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALUSTUDIO/RICERCA/ICONSULENZA

PO15- RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPQ DETERMINATO

F035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM, PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE

P055 - CONTRIBUTI A GARICO DELL'AMM.NE St/ COMP. FISSE E ACCESSORIE

13958

P05 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO

4204

Jare 8 ADNIM DDACECCIAMALLE ALALE ERTI DGO I MO E/ORNREY 42880 1 DATA- 1GJIOMINAD2  ADA- -9



Veoc) di Spesa/Costo Importo Sico Importe Slops Imperto Bilancio Nota
Po81 - IRAP 4883 0 0

P062 - ONER| PER | CONTRATTI Df SOMMINISTRAZIONEINTERINALLY 0 [ ¢}

PO6S - COMPENS! PER PERSONALE LSUAPU 4 & 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE D PERSONALE 0 i ]

{sammatorfa dei divers! rimbors| presant in taba¥a 14)

TOTALE GENERALE 42019 ] 0

RIMEORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION| PER SPESE DI PERSONALE (a riduzions) 0 o 4]

{¢sommatoria de} divers Aimborsl presentl in taholla 14)

TOTALE GENERALE Al NETTO DEI RIMBORS] 32619 0 0

lan 3 ADNINEDDACEQQINANMAL I L ACALL EMTI O IDDE T MWL [~fa at Val¥ ifel]

ARRGNA 4 MATA 1000 DA 209



Commenti Organi Di Controlio

Nessun commento inserito degli organi di controlio

Jmm 40 ARAMI DONFEQQIARIAL L MACALL ERTH DDIBEE I8 MO ECAMARMINT 12280 1 DATA- AGI0RMAKNT  ADA: 921



Visualizzazione del Limite 2016

il sistemna controlla che il totalo delle risorse della T15, detratte le voel non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia infariore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

Deve essere inviata Ia tabella SICl o/o 1a T15

tam 44 ADRIR DDACECOUNAIAL LI 2y AL EATTT DI I E AR AR 19807 4 NATA 40IGINIT MDA 299



Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ........covvvecrisrieeennnn.

8i attesta la conformita del datl con le scritture amministrativo contabili ¢, ove previsto, con quanto dichiarate nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incangruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dali'amministrazione,

ya

4

Firma de! Presidente del collegio dei revisori ......... 7.

dnm A7 ADPMAN DOACTQOENMAL L FAYSALL CERTE DHIARL BN MASK ESANASIIAT 42280 4 RATA 4A00/9091%  ABA- -0



Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Parfita IVA : 03043110646

Codice Fiscale : 92068310645

Telefono : 0825 33444

Email : info@commercialisti,av.it

Via: CORSO VITTORIO EMANUELE Il

Numero Civico : 187

C.AP. : 83100

Citta: AVELLINO

Provincla: AV Codice Catastale : A509

Indirizzo pagina web dell'ente : www.odcec.av.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo I

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

oomsoa_m Nome Telefono EMail

LARICCIA MARIO 082533444 info@commercialisti.av.it

Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono EMail

3an 40 ADDIKM DRDAREQEIAMAL LEACALT ERTE RIS IS AAM BOnsiakies) 49280 4 MATA- 1QIBMNATT  ABA %9



Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dal revisori def contf

Domande present! In circolare:

NDIGARE IL NUMERO DE! CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

NDICARE 11 NUMERQ DEGLI iNCARICH! LIBERD PROFESSIONALE, DI STUDIC, RICERCA E CONSULENZA,

NDICARE It NUMERO D] CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTE OBELIGATOR! PER LEGGE,

NDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENT) NELL'ANNG Di RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA Bd APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L, N, 112 DEL 2510672000 CONVERTITO [N L, 1332008,

JUANTI SONOG 1 BIPENDENTI AL 31,12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENS] DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 47511984 E S.M.?

MIANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNQ [TEMPQ DETER., CO.CO.CO,, INCARIGHI O ALTRS TIPI DI LAV, FLESSIBILE) IL. C1) COSTO £ TOTALMENTE S0STENUTO CON FINANZIAMENTE E3TERN DELLUE. O 1 PRIVATI?

NDICARE IL NUMERQ DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA ) "PRESENTI AL 31.12° GHE RISULTAVANO TITOLARI 81 PERMESSI PER LEGGE N. 104/%2.

NDICARE I NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12” CHE RISULTAVANG TITOLARI D! PERMESS! Al SENSI BELL'ART. 42, €.5 D.LGS.151/2001 E S M.

AUANTE PERSONE SONG STATE ASSUNTE NELL'ANNG A TEMPO DETERMINATO GON LE RISORSE DEL PNRR?

JUANTE PERSONE SOND STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORC {EX INTERINALI, LSU, FORMAZIONE LAVORO} GON LE RISORSE DEL PNRR?

SON QUANTE PERSONE 3ONO STAT] SOTTOSGRITTI CONTRATT] B CO.CO.LO E INCARICHI NELL'ANNDG CON LE RISORSE PEL PNRR?

Jar 44 ADRTUAN BRACCSCIARMAY 1) A ALL CRITIDHOR WS MAKE ECAAORIST 123280 1 RATA 13i0I90941  ADA- 999



Componenti Colle

io dei Revisori (0 Organo Equivalente)

Cognome

Nome EMail (sostitulsce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazion}
precedenti)

CRUGNALE ROCCO info@commergialisti.av.it
GROSSO ANTONIO info@comnmercialisti.av.it
ALBANESE MARCO info@comnmercialisti.av.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:

lnr AR ADRAE DDATZQOIAMALLLAY=AL L CRIT O QR0 KA EAAMSUIEE 12880 1 DATA- 10I000 ADA- 997



T1 Personale a Tempo Indeterminato

Quatifica Tempo Pleno Part Tima Inf. 50% Part Time Sup. 50% Tatala Dipendenti at 31112
U D u D u D J (2]
Funzionar] ex Area £ - €1 o 1 0 0 0 0 0 1
Assistenti ex Area B - B3 G 1 0 o 0 0 0 1
TOTALE : 0 2 0 ] 0 0 0 2

Jan A2 ARTIM DDACEQQIAKIAL L Ar-Al L CORIT DUHBET I MAKM ECAMARIST 42890 £ DATA- 40/GI%MA917  ADA- .99



T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Tan 17 MARDHAM DDACCCOENRIAL | ArsAL L EMTI OO0 It ANKREECOMMRIET 42200 4 DATA AUGHNANT MDA 979



T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

lan AR ADNDINME DDACEQRIAKAL 1 ArAL L DA DHOD I MO ESARISRIISE 42000 4 RATA: 1009091 MDA 9-9%



T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

an 10 ADMNME COACEQQIARIAL 1] AALT CRITEDHRRBL IS AAA SCAKNAMINT 42800 4 DATA: 10/0/07%0  OADA 997



T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

lne 3N ADARIK DDAEECQINAMAL L AYALL CRTI DR 1IN AOA EAARSAHCL 412800 4 MATA- 10190940 MDA 9.9



T5 Personale Cessato

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

laa 24 MADDIMI DDAEEQQIMAAL LI ACAL L EART D1 IODI 342 RSN £0ARSRIrE 15880 4 MATA- AQRANI2 MDA 1599



T6 Personale Assunto

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Jam 27 ADNK DDACEQCINRIAL T A AL EARTI DHIRED 050 MOSAE EASRSRIST 2800 14 NATA- 40100 ADA: 999



T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasco dipendantl par anzlanith dl servizio da-a: L] 610 145 1826 2128 2630 =35 as-40 4143 4 & olve Totala Pera.
Qualifica v v u U U o
Funzionar ax Area C - C1 - " 1
Assistontl ex Area B -H2 - - 1
TOTALE : 0 1] L [4 o ] 2

Jam 7 ADTA DDACEQCIAKMAL LT ACALL EMTI BHIRB I/ MR EOARIARISL 12800 1 DATA- 400190977 ARA- 300



T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipandont por obd da - &

Ot

334

538

4044

4549

asar

Tot Pers,

CQualifica

Furcrionari ax Area € - &1

Assistont! &x Arva B -83

Jan 74 QRPN DDATEQQINRIAL TEMAMNALL EAMTI DHIREL IS KSK BEANARAlred 448200 4 MATA 100000 MDA 299



T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

u D U D u D D U o U B
Funzionarf ex Area C -C1 - - 0 1 - - - - - - - 1
Assistent ex Area B - B3 - 0 1 - - - - - - = 1
Totale - - 0 2 - - - . . - - 2

Ian 8 ARMNINE DPARECCINRIALI T ACATL BATI DX IRDIL I/ RAR EAAMARAIGT 4128680 14 DATA- A0DIDNNT ADA- 009



110 Personale in Servizio al 31/12 per Regioni e Estero

Regiocna CAMPANIA

Qualifica : Y (o] Totale
Funzionari ex Area C - C1 0 1 1
Assistenti ex Area b - B3 0 1 i
TOTALE : 0 2 2

Jan A8 ADRNK DDATEQRIAMALL ) ACAL L EATI DIRG9 MSK EAARARAST 49880 1 DIATA- 40K/I0%%  ADA- 159



T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDE LEGGE 10482 | ASB.RETRIB.MA | ALTRE PERMESS! CONGEDI $CIOPERD ALTRE ASSENZE FORMAZIONE LAVORO A Totale
MALATTIA RETRIBLITY Al TERNITA' CONGE ED ASSENZE PARENTALL NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE SENSI Do RETRIBUITE COVID-19
DEL{"ARTA3,C.5, PARENT. MALAT
D1.G8 15172001 TIA FIGLIO
u b u >4 v D v D u D v [ v D u D u D u o U =]
Funzionari ex Area € - C1 L] 10 0 17 0 12 - - - - - - - - 48
Asslstonti sx Area B - B3 0 18 - o [ - - - - - - - . - i 24
Totala o 3 0 17 ! 18 - - - - - . - - E 72

Imn 7 ADRIKE DDACTSCINAIAL EE A AL ENTI ORI I AOK EAAKARIICT {2884 4 NATA- 40/[0MA% MNDA- 2.0



T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA" | STIPENDIO 108, R.LA. RLAS PROGRESSIO | DIFFERENZIA | TREDICESIMA | ARRETRATI RECUPER1 | Imporio Totale
PROGR. NE PER LE MENSILITA® PER ANN} PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE STIPENDIALE PRECEDENTI ASSENZE
DI ANZIANITA® | SCATTIFASC MATURATO ECC.
E
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

Funzionari ex Area C - C1 12 23.322 - - - - - 1.944 1.839 - 27.105
Assistentl ex Area B - B3 12 22,293 . - - - - 1.801 1,723 - 25.917
Totale 24 45,615 - - - . - 3.845 3.562 - 53.022

Yan 28 ADRIM DRACTSQIAMAL ETFAMALL EMTI DURRT AT RMOA EFAMARAre] 438080 4 NATA- ADGQGAT ADA. 299



T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voe! di Spesa di Tipo | {Indennita)

IND. DI VACANZA RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE D INDENNITA' DI ENTE ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA | INDENNITA' PROFESSIONAL
CONTRATTUALE POSIZIONE POSIZIONE - QUOTA RISULTATO &-TER, D.LGS. 151/2001
VARIABILE

Funzionari ax Area (; -C1

0 0 0 | 0 | 2181 } 0 9 | 0
Assistont] ex Aree B -B3

0 0 0 | 0 | 1.850 | [ 0 0
TOTALE

0 [} 8 ] 9 | 4.041 | 0 9 [

Non ci sono qualifiche con importi valorizzati per le voci dispesa ditipoSelo T

Ina MG ARNIM DODACSOQIAKAL 1L ACARD CRIT BIRE I8 KISK Eoakinhdired

1200 14 NATA- 10007 MDA 299



T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

If varsamento della quota [rap awiene con la percentuals di 'lrap commerciale’ - No

Vocl di spesa !

Importo

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE

GESTIONE MENSE

EROGAZIONE BUONIPASTO

FORMAZIONE DEL PERSONALE

BENESSERE DEL PERSONALE

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE

SOMME CCRRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIY

COPERTURE ASSICURATIVE

CONTRATTI DI GOLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

INCARICH! LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCAICONSULENZA

3.000

CONTRATTI PER RESA SERVIZIVADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE

2.082

ALTRE SPESE

RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZICNE E LAVORO

INDENNITA’ D1 MISSIONE E TRASFERIMENTO

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV, COMPLEMENTARE

CONTRIBUTI A CARICC DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE

13.959

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO

4.204

IRAP

4.693

ONERI PER { CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALLY

Jam A ADNDIMI DOACCOTINMAL LT ACAL T EATEDEIDR IO RO EAARIARMIN 12can 4 NATA- AQQINSE ORA- 297



Vocl di spesa : Importo
COMPENS! PER PERSONALE LSWLPU 0
SOMME RIMBCRSATE PER PERSONALE COMANDJFUORI RUOLO/IN CONV. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZICNI ¢
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI(+) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. () 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI {-) 0
Totals 27.938

Jan 24 ADAIN RDACESSIAKIAE LT MEALT SAFE DUIDRI IS AIAK ECaAORAel 43880 4 BATAC AQIRANTT AR A 797



T15 Fondo per la Contrattazione Integrativa

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Jaa A2 ADOIN DDACECTHNMALLL A ALE BT DY QRIS MO ECARAREISL 42800 4 RATA- 4600 MDA 2.9



SICI

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

3an 31 ADPNIMI BERAECOSHNAAI EEACAL L TAMFH O IBD] 01 A Ml ELOMARMISE 494880 4 DATA- 40I6/90%99  ABA. 299



Tabella Famiglie Professionali

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Fam 24 NP DDAECADIAMAL L AsALE ST DEIBR IC MAM EASMOMMEY 44800 4 PATA- 101003 ADA- 9.9%



